ACTAS DE LA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DÍA 26 JUNIO 2004
Nos reunimos alrededor de 25 personas (no se de cuántos grupos) en el local La Estrella Roja.

Por la mañana, tras una introducción de Fabio sobre la situación económica y cómo podemos mejorarla, estuvimos respondiendo a 6 preguntas sobre economía que había preparado el grupo de trabajador@s, la idea era solucionar lo más urgente antes del verano. Por la tarde estuvimos intentando esbozar el plenario que no salió para junio y que vamos a hacer en diciembre.

1. Introducción: situación económica: (Fabio, o cualquiera, corregidme si me equivoco)
Está estructurada en tres partes:

1) Descripción de la situación actual:

a) Grupo de trabajadores

b) Grupos de consumo

c) Economía en general

2) Descripción de cómo podríamos estar

3) Plan de acción para llegar del punto 1 al 2
1.Situación actual:


a) Grupo de trabajadores: acumulan mucho trabajo de gestiones de la cooperativa que les impide avanzar en las actividades puramente agrícolas (referido tanto al avance agroecológico como a la cantidad de  producción). 


b) Grupos de consumo: la cantidad de producción repercute directamente sobre este tanto en las bolsas (queda limitado el número de productos que podríamos producir/consumir y la cantidad de verdura de la bolsa varía de un extremo a otro) como en el número de bolsas y personas que participan en el bah! 


c)Economía en general: hemos llegado al límite del modelo que estamos desarrollando, es decir, que sin una subida del precio de la bolsa o un aumento del número de consumidores no podemos aumentar los ingresos y tampoco es posible reducir gastos al ser casi todos los que tenemos fijos (tierras, productos…). Nos informa de que un 10% de nuestro presupuesto anual depende de la pasta de las acciones colectivas.

2. Cómo podríamos estar:
a) L@s trabajador@s: podrían ser “felices y eficientes”; cada día podrían abastecer a 25 bolsas de consumo, es decir, la producción podría duplicarse al tener l@s trabajador@s tiempo para planificarla; habría un mayor desarrollo de prácticas agroecológicas (semillas, riego, maquinaria…); tendrían salarios más altos, Seguridad Social.

b) L@s consumidor@s tendrían bolsas más estables y variadas. Podríamos llegar a ser 400 entre los 2 bah! (actualmente somos 130 en Perales y 80 en San Martín). 

c) Economía: tendríamos holgura económica.

3. Plan de acción:

Algunas claves: invertir en medios de producción, unificar tierras (así, por ejemplo, sólo sería necesario un sistema de riego), acordar los productos que queremos cultivar y hacer un plan para el aumento de consumidor@s.

Todo esto cuesta 30000 euros (5 millones de pelas) entre los dos bah!. Fabio sugirió varias ideas para conseguir la pasta, a través de las acciones colectivas o aportando una media de 150 euros cada cooperativista, o un total por grupo en relación con el número de consumidor@s que lo forme (teniendo en cuenta que somos 20 grupos).

El informe dio lugar a muchas intervenciones que no copié, si alguien las quiere que se las pida Mario.

2. Preguntas del grupo de trabajador@s
1. Qué vamos a hacer con las pelas de la fiesta de Sanse (4000 e. para cada coop.)

2. Cómo vamos a pagar la casa de Mar (250 e. al mes)

3. Deudas: cuándo y cómo las vamos a pagar; debemos 340 e. a 2 personas que han puesto dinero para pagar la casa de Mar y 822 del riego.

4. Qué nos parece que nuestra financiación dependa un 10% de las actividades colectivas: queremos cambiarlo o mantenerlo.

5. Fondo de amortización: ahora hay 4. Cada mes se guardan 100 e. para la furgo grande : de aquí se han sacado pelas para pagar la furgo “nueva” ; 25 e. para la furgo pequeña; 25 e. para la motoazada; y 30 e. para averías.

6. Fondo cooperativo: formado por las aportaciones solidarias.  De este se han sacado pelas para pagar la casa de Mar.

Nos dividimos en 4 grupos, cada uno contestó a todas las preguntas y luego hicimos una puesta en común ¡¡¡ y llegamos a un acuerdo en todas!!!. Primero voy a poner un cuadro con las respuestas de cada grupo y luego las conclusiones:

Grupo 1:
1ª pregunta
· Pagar las deudas

· Aportar 10% a los gastos corrientes

· Aportar 10% por actividades colectivas

· 408 e. para el fondo de amortización para devolver las pelas que se han sacado para pagar la furgo “nueva”.

· Devolver al fondo cooperativo las pelas que se han sacado para pagar la casa de Mar

· Con el resto (quedarían 1500 e. ) hacer una inversión agrícola

2ª p.: Se añade a la lista de gastos corrientes y se paga con el dinero mensual de las bolsas

3ª p.: Se devuelven con las pelas de la fiesta de Sanse

4ªp. Proponen la creación de una comisión permanente de fiestas que se encargaría de buscar espacios y fiestas

5º p.; Continuar como hasta ahora

6ª p.; están de acuerdo pero sólo cuando sea necesario y con derecho a devolución. Limitar su uso a imprevistos imprevistos (nuevo concepto que creamos a lo largo de la mañana). Piden que se devuelva lo que se ha sacado para pagar la casa de Mar.

Grupo 2: 
p.1:  pagar la casa de Mar y con el resto hacer inversión estratégica para aumentar el rendimiento de trabajo: 1200 e. para casa de Mar y 2800 para inversión

p. 2: de los gastos corrientes si se puede, si no con las pelas del pto. 1

p. 3: como el bah! San Martín nos debe 1200 e. proponen que las vayamos pagando poco a poco a medida que estas pelas nos lleguen.

p.4: estaría bien dejar de hacerlas en un futuro, ahora son necesarias pero deberíamos planificarlas bien. Las ven como instrumentales  y provisionales.

p. 5: Seguir con ellos y financiados por los gastos corrientes.

p. 6: sí, voluntarios y a fondo perdido.

Grupo 3: 
p.1: para pagar las deudas  y el resto para el fondo de amortización.

p. 2: 

p. 3: con pto. 1

p. 4: los gastos comunes tienen que salir de la bolsa, este dinero debería utilizarse como ingreso extra para gastos extras, aunque en la realidad no es así. Proponen que hagamos otro tipo de acciones colectivas que no sean sólo vender alcohol.

p.5: vale

p.6: proponen que este dinero se utilice sólo para extras; establecen tres modalidades de f. cooperativo: como inversión: el dinero es devuelto después; como préstamo o como donación.

Grupo 4: 
p. 1: pagar las deudas de golpe o en varios meses y con el resto proponen crear una “caja de picos” para cuando no haya liquidez (hay que tener en cuenta que este dinero es el 10% necesario de las acciones colectivas y por tanto tiene que ir a gastos corrientes)

p. 2: añadirlo como gasto corriente, sacado de la caja normal a no ser que algún mes no haya, en este caso se sacaría de la caja de picos

p. 3: con pto. 1

p.4: se mantienen porque de momento es necesario

p. 5: vale

p. 6: estaría bien saber + o – lo que aportaría cada grupo para hacer una pequeña planificación de lo que habría. Si el fondo es constate se pueden afrontar con él gastos constantes, si es arbitrario puede servir para una inversión.

Tras un debate sobre las diferentes propuestas llegamos a la siguiente conclusión:

1. Pelas de Sanse:  los 4000 e. los vamos a distribuir de la siguiente manera: vamos a pagar todas las deudas, vamos a devolver al fondo de amortización lo que hemos sacado para pagar la furgo “nueva” y al fondo cooperativo lo que hemos sacado para pagar el alquiler de la casa de Mar. Lo que sobre lo vamos a meter a la caja de gastos corrientes, porque tenemos que tener en cuenta que este dinero no es un ingreso extra sino que es el 10% que necesitamos anualmente de las actividades colectivas. (Hicimos cálculos, lo que necesitábamos sacar este año de las acciones colectivas son más o menos 5500 e. , que es lo que da la suma de la fiesta de Sanse más el resto de actividades que hemos ido haciendo (comidas, otras fiestercillas…).

2. Casa de Mar: lo vamos a incluir en los gastos fijos mensuales, como un gasto corriente más, es decir, que lo vamos a pagar con las pelas de las bolsas. Si algún mes no hay dinero suficiente en caja para este gasto acordamos sacarlo del fondo cooperativo en concepto de deuda (una vez recuperado el dinero sería devuelto al fondo cooperativo).

3. Deudas: las pagamos con las pelas de la fiesta de Sanse, también hay que saber que el bah! de san Martín nos debe 1200 e. (deuda positiva) que serán ingresados en la caja de gastos corrientes a medida que las vayamos recuperando.

4. % de actividades colectivas: por ahora se aprueba que seguimos con el 10%, lo que sobre lo guardaremos en el fondo cooperativo para inversiones. Se deja para un debate posterior (¿plenario?) el tipo de acciones que queremos hacer. Al llegar a este punto surgió el tema del concierto que en un principio está planeado para noviembre, por ahora se sigue con la idea, pero es necesario que preguntemos en las asambleas de los grupos cuánta pasta queremos sacar (para saber qué tipo de concierto queremos preparar) y cuánta gente está dispuesta a currar, estaría bien saberlo en la próxima asamblea.

5. Fondos de amortización: Como no es suficiente lo que estamos poniendo ahora vamos a intentar aumentarlos 10% cada mes hasta llegar a los 150 e., si una vez en este punto vemos que no nos da el dinero lo volvemos a bajar.

6. Fondo cooperativo: este punto fue muy debatido. Tratamos varios aspectos, primero, de dónde vamos a sacar este dinero, segundo para qué lo vamos a utilizar y tercero, si se devuelve o no (tanto a las personas como al fondo una vez que se utilice para algo, como vamos a hacer con lo que sacamos para pagar la casa de Mar).  Principalmente va a formarse de aportaciones solidarias de personas o grupos y de lo que sobre de la acciones colectivas, y va a utilizarse para inversiones o para imprevistos imprevistos; en el caso de que se utilice para inversiones el dinero no sería devuelto (he  de decir que no me quedó claro si esta devolución se refería al fondo o a las personas que habían hecho la aportación), en el caso de imprevistos imprevistos sí. 

4. Plenario:

La tarde la dedicamos a pensar de qué y cómo vamos a hablar en el plenario de diciembre. Hay muchos temas que tratar: seguir hablando de economía, participación y corresponsabilidad, crecimiento, Seko….. como no se puede hablar de todo estuvimos intentando seleccionar, no llegamos a un punto en concreto aunque se le dio mucha importancia al tema de la participación.

Se ha creado una comisión para prepararlo, por el momento hay cuatro personas de cuatro grupos diferentes que animan al resto a que se unan, estaría muy bien que hubiese una persona de cada grupo. 

Se ha fijado la fecha para que nos reservemos ese día: el sábado 11 de diciembre.

No tomé actas por la tarde así que es posible que me haya olvidado algo, sé que alguien lo hizo pero no recuerdo quién, le pido que complete la información que falte.

Bueno pues esto es el resumen de la asamblea, espero que os haya quedado todo clarito, besos.   
ASAMBLEA EXTRAORDINARIA

La Cotización del GT en la Seguridad Social

Sábado, 13 de mayo de 2006. De 10.30 a 18.30

en la Escuela de Adultos de Prosperidad (La Prospe)
Asistentes a la Asamblea: Sanse, Lavandería, Bah San Martín, Guinda, Estrecho, Aravaca, Perales, Elipa, Prospe, Lavapiés, Bah de Verde, Tirso, Alcalá. Nº personas: 35

Al comienzo, la Comisión de Seguridad Social presenta la intención de esta asamblea y el orden del día que propone debatir, que es el siguiente:

1. Tipo de Régimen/ Tipo de Contrato

2. Modos de Gestión

3. Estado de Cuentas y Modos de Financiación

4. Autogestión de la Salud

5. Evaluación

 Se informa que el trabajo de la Comisión ha ido encaminado a la parte más legalista de la Seguridad Social ( no se ha ocupado de abordar la propuesta de autogestión de la salud), por lo tanto los aspectos que más ha desarrollado y elaborado son los que se proponen en el orden del día. 

A continuación se hace una ronda para que los grupos numeren del 1 al 3 en función de si han tenido mayor o menor información y debate interno previo a la asamblea. Las valoraciones son: Sanse (1), Lavan (3), San Martín (), Guinda (1), Estrecho (2.5), Aravaca (), Perales (3), Elipa (-1,-2), Prospe (2-3), Lavapiés (2), Bah de Verde (1), Tirso (1-2)

La gente de la Lavandería expresa la insatisfacción con  el planteamiento de mejorar las condiciones laborales del GT a través de la cotización a la Seguridad Social del Estado y manifiesta que creen en el desarrollo de la vía de la autogestión de la salud. Consideran que esta última no se ha tenido en cuenta y que por lo tanto falta la mitad del trabajo para llevar a cabo el consenso de noviembre de 2003 que contemplaba ambas “patas” de la Seguridad Social (alternativa y estatal) Argumentan que si ambas patas no caminan de forma paralela se está omitiendo una de las decisiones y por lo tanto se está incumpliendo el consenso.

Por ello proponen dos puntos más en el orden del día:

1. Voluntariedad de las Altas

7. Evaluación de la Comisión de Legalización

1. Voluntariedad de las altas

El GT informa de que han consensuado la decisión de darse de alta todas/os a condición de que el acuerdo se realice en su totalidad, y que ambas propuestas (autogestión de la salud y la legalista) caminen de forma paralela y tengan el mismo peso en cuanto a personas y recursos.

2. Tipo de Régimen/ Tipo de Contrato

Se comunican los distintos Tipos de régimen que se habían barajado (Régimen Especial Agrario, Autónomas/os y Régimen General de la Seguridad Social) y se comenta la valoración que se había hecho de cada uno de ellos (ver informe) Como es una cuestión técnica, puro trámite, se aprueba la propuesta de la Comisión que es la siguiente:

“En el informe que realizó ADEIA nos recomendaban dar de alta a las/os trabajadoras/es como Monitoras/es de Educación no Reglada en el Régimen General de la Seguridad Social. Consideramos esta opción porque se ajusta más al tipo de actividad registrada en los Estatutos de la “Asociación”, ya que no creemos que sea ahora buena idea replantearse otro tipo de personalidad jurídica o cambiar los Estatutos. Asimismo es más sencillo, ya que el justificar que tenemos una “explotación agrícola” supone un mayor control de nuestra actividad y del BAH en general, así como un mayor número de deberes de cara a la Administración”

En cuanto al tipo de contratación la Comisión comenta las propuestas que habían valorado(ver informe de la Comisión de la Seguridad Social):

· No dar de alta al GT en la Seguridad Social del Estado

· Dar de alta al GT 6 meses al año y los otros 6 meses cobrar el subsidio de desempleo

· Dar de alta al GT durante los 12 meses del año

A) Jornada a Tiempo Completo



A.1) Mujer con bonificación-Hombre sin bonificación




A.2) Mujer sin bonificación-Hombre sin bonificación

B) Jornada a Tiempo Parcial



B.1) Mujer con bonificación-Hombre sin bonificación


B.2) Mujer sin bonificación-Hombre sin bonificación

La propuesta de la Comisión es dar de alta a las/os trabajadoras/es los 12 meses del año cotizando a la Seguridad Social solamente por medias jornadas de trabajo (por tanto jornada a tiempo parcial, aunque las asignaciones del GT se mantuvieran en 600 Euros) y acogiéndonos a las opciones para obtener bonificación:

Hacer contrato indefinido a  mujer, menor de 45 años.

Hacer contrato de duración determinada que pase al año a ser indefinido a hombre.

Excepto la primera opción “no dar de alta al GT en la Seguridad Social del Estado” (que de momento y hasta una primera evaluación se asume por la cooperativa, siempre y cuando se cumpla la totalidad del acuerdo), el resto de opciones suponen decisiones más bien técnicas, de ahorro de pagos a la Seguridad Social o de reducción del tiempo dedicado a la gestión. La opinión de los grupos es la siguiente:

Todos los grupos apoyan la propuesta que hace la Comisión. Estrecho comenta que la contratación indefinida no la apoyan sólo por la bonificación sino también por las garantías que supone como contrato de trabajo. La Lavan señala que sigue sin apoyar el alta del GT y que entre una opción y otra les da igual porque son únicamente cuestiones técnicas. El GT considera que la decisión entre acogerse a la opción de con o sin Bonificación no es una decisión política, y prefieren lo que sea más fácil y más barato. En la Elipa no lo han hablado con anterioridad. 

Se plantea la duda, que aún nadie puede resolver, de qué pasa con las bonificaciones ante la nueva Reforma Laboral.

Se comenta además que como cotizamos por debajo de la realidad (media jornada, que serían unos 400 y pico €/mes), deberíamos asumir nosotras/os el resto (hasta 600), ante una baja de larga duración. Además la Seguridad Social sólo paga un 75%.

También se comenta que si se hacen contratos indefinidos, si existe una baja voluntaria, la persona no tiene paro al no ser despido. Finalmente se comenta que debe decidir el GT el tipo de contrato que quiera, y que si quieren cobrar el paro es una cuestión personal pero que en la cooperativa el motivo de dar de alta al GT no es para cobrar paro sino para cubrir bajas de larga duración. Se comenta que si alguien quiere cobrar el paro pues igual podría la cooperativa “despedirle”, pero que sería un acuerdo que se tomaría en el momento en que se planteara un caso así.

Se aclara que el tipo de contrato que se está haciendo es un mero trámite para relacionarse con la Administración pero que el compromiso interno que se establezca en la cooperativa (en cuanto a las condiciones del GT) no tiene nada que ver con esto, y todo continuará como hasta ahora.

Asimismo, se introduce la cuestión de quién va a dar la cara frente a la Administración.

Solamente figuran 3 personas como responsables legales de la “asociación” (Susana y Pepe de Lavapiés y  Sol de Estrecho)

Se pide que aunque figuren sólo 3 personas, debe existir un compromiso cooperativo a la hora de que les caiga un marrón a cualquiera de ellas/os.

Se cuestionan las implicaciones puede tener y  se plantea la importancia de que las/os que aparecen como responsables no tengan bienes, que deberían declararse insolventes. Si pudiesen llegar a tener algún problema por causa de esto deberían salir de los puestos ficticios que tienen en la “asociación”.

Algunas ideas que surgen para diversificar las responsabilidades entre más gente son: 

Que firmaran unas 130 personas ( o un número que se aproxime a la totalidad de la gente que está en la cooperativa), o bien ampliar el número a unas 5 o 10 personas. La primera propuesta se considera algo compleja porque siempre tendría que haber alguien (presidenta...) que respondiera por ese grupo. La segunda propuesta sí se considera, excepto por el tiempo que se tardaría en poder efectuarla. Por eso, por el momento se decide continuar como estamos, pero con idea de cambiar los estatutos más adelante (el proceso puede durar dos meses)

Evaluar todos los riesgos. Además se comenta la preocupación no sólo de que pueda tener una implicación para algunas personas sino también del riesgo en que se pueda poner a la cooperativa. Se pide a la Comisión que  recoja información de todos los riesgos posibles, para su posterior evaluación y valoración. Sería útil poder sistematizar esta información para ser conscientes de los riesgos que asumimos y poder evaluar el proceso, que en ausencia de esta información cojea en claridad.

También se decide que es preferible acogerse a la aseguradora pública que ofrece la Seguridad Social frente a otra que sea privada.

3. Modos de Gestión

La Comisión comenta la preocupación en cuanto la gestión de los trámites con la Seguridad Social y Hacienda. Plantea que supone la implicación de al menos 8 personas (aprox.) que se formen y se encarguen del cumplimiento de tareas periódicas obligatorias, así como de resolver otras adversidades que surjan en el proceso.

Desde la comisión se proponen las opciones que podríamos asumir: gestoría o autogestión. Desde la comisión creemos en esta última pero consideramos que sería necesario un proceso de aprendizaje en el que sí necesitaríamos asesoramiento externo. También existen en la propia comisión diferentes opiniones con respecto la gestión interna de los trámites. Hay distintas propuestas, entre ellas: Que existiera una comisión rotativa, que existiera una comisión con una persona o coordinadora responsable, que fuera una alternativa de autoempleo...

Los diferentes grupos también han valorado internamente y proponen:

Lavapiés: Comenta que es un trabajo contínuo  y que afecta a la organización, y aunque descartan la gestoría, consideran que no es una comisión como otra y que tendría que tener otro tipo de ventajas. Consideran que debemos creer en poder hacerlo nosotras, que no debemos pensar que si lo hacen otras no falla. Ahora sí, advierten que está el modelo pero que faltan las personas. Proponen que lo lleváramos nosotras, pero sí considerarlo como otro “gt”.

Aravaca: Consideran que igual que para reparar la furgo se llama a un técnico, la gestión,de la misma manera, debiera incorporarse dentro del coste del proceso.

Bah de Verde: Consideran que lo tiene que llevar una comisión, es decir que lo gestionemos nosotras/os, pero también han valorado la opción del autoempleo, aunque fuera por medio de trueque. También se considero hacerlo a través de gestoría.

Prospe: Se considera como primera propuesta la gestión por parte de una comisión que estuviera constituida por un mínimo de 8 personas y que fuera rotativa, que existiera un compromiso de relevo. Si esta opción no sale, entonces se plantea la alternativa del autoempleo a ¼ de jornada, y como última opción, la gestoría.

Estrecho: El acuerdo partía de la autogestión, por tanto creen que lo debemos llevar nosotras/os, pero primero con apoyo externo. Creen que debe formarse una comisión pero que estuviera formada por una persona de cada grupo, para así, en caso de alguna baja, que sea más sencillo trasmitirlo en tu grupo y que pueda haber reemplazo. También se propone que tenemos que tirar de los recursos humanos que hay en la coope ¿es posible que no haya ningún contable?

Alcalá: Creen que los primeros meses debería haber asesoramiento y formación.

Lavandería: No se considera la gestoría. Tampoco el autoempleo ya que supondría un alta más y además la dedicación sería únicamente de  unas 10 o 12 horas. Tampoco consideran la opción de que fuese una persona por grupo, ya que su apuesta es la autogestión de la salud y por tanto no lo apoyarían.

También se consideran otras posibilidades, como la de que exista una comisión que apoye a una persona liberada.

Ponemos en común las opciones que se barajan:

· Gestoría

· Autoempleo una persona

· Autoempleo apoyado con comisión

· Comisión:

· Voluntarias (8 personas aprox.): fijas/rotativo

· Una persona de cada grupo: fijas/rotativo

Se hace una valoración de que la comisión aunque trabajara de forma autónoma, el proceso al comienzo será complejo y que los primeros 3 meses necesitaría de ayuda externa (asesoría, gestión y/o formación) Se sigue manteniendo el contacto con ADEIA, aunque han cambiado las condiciones que había inicialmente ya que a partir de ahora la relación con ellas/os sería una relación mercantil. No se pudo conseguir el curso gratuito (en el que ellas/os conseguían a otras/os que les pagaban la formación) y el precio era altísimo. Hay posibilidades de que un amigo de Jesús (Sanse), que es secretario del Consejo de la Juventud de asociaciones juveniles, nos pueda dar un curso de unas 8/13 horas.

Valorando la posibilidad de que fuera una forma de autoempleo se plantea lo siguiente: Por un lado se considera que la dinámica de este trabajo exige que se realice de forma constante y continuada en el tiempo, deben de cumplirse unos plazos y no es una tarea que pueda abandonarse, porque supondría un problema o algún marrón para la cooperativa. Así, algunas personas consideran que debe ser un trabajo como el de “plantar cebollas” y que debe haber personas responsables de esta tarea, de forma continuada y con una asignación. Por otro lado otras personas consideran que no es una propuesta interesante como alternativa de autoempleo. Existen muchos otros proyectos que deberíamos priorizar como alternativas de autoempleo. Además las altas en la Seguridad Social no son un tema aislado, sino que forman parte de un compromiso más amplio que pretende fortalecer alternativas para la autogestión de la salud y si lo convertimos en un empleo, puede suponer una autolimitación a la hora de generar otras alternativas que también requieren de un gran esfuerzo de recursos económicos y de personas. La propuesta de dar de alta al GT en principio debería considerarse como transitoria, para cubrir algunas carencias que aún no se han potenciado en la cooperativa. Si se vincula con una fórmula de subsistencia o de proyecto de vida de alguna persona, corremos el riesgo de estancarnos, de acomodarnos y de no ahondar en fórmulas que nos permitan desarrollar otras alternativas de bienestar colectivo y generación de sistemas de salud comunitarios.
En varias intervenciones se insiste en que si el objetivo final generalizado es la autogestión, tiene que haber gente que lo haga. Se comenta que la apuesta que existe en la cooperativa no es tirar del dinero para que salgan cosas sino tirar de nuestro propio curro. También se cuestiona que nos aventuremos a hacer apuestas sobre autogestión cuando en realidad queremos que lo gestionen “otras/os”, por tanto si no sale gente no se debería hacer. Se plantea que no es posible que de al menos unas 130 personas, no haya 8 para poder hacer esta tarea y se anima a que  no podemos partir de la base de que no podemos realizar aquello que nos hemos propuesto. Se comenta que el capital gordo somos nosotras/os, la fuerza de las personas que forman la cooperativa, y que existe potencial para poder hacerlo.

De cara a constituir una comisión, cada grupo informa de las personas que hay dispuestas a formarla:

Estrecho (2), Lavapiés (1-2), Prospe (1), Guinda (1, pero sólo por 2 meses) Por tanto se incorporan a la comisión 2-3 personas más.

Estas personas lo asumen por el momento, pero la propuesta debe bajar a los grupos para que en la próxima asamblea se constituya la comisión. Algunas lo asumen siempre y cuando exista el compromiso de que al menos 8 personas se encarguen de esta tarea. La comisión recurrirá a apoyo externo los primeros 3 meses (asesoría y curso del amigo de Jesús) La comisión elaborará un protocolo de actuaciones para que pueda ser un trabajo rotativo.

También Fabio nos informa que por circunstancias personales no podrá continuar, por el momento, haciéndose cargo de la Comisión económica, por lo que se necesita con urgencia alguien que pueda reemplazarle.

4. Estado de Cuentas y Modos de Financiación

La comisión económica nos informa sobre el estado de las cuentas:

Furgo Grande 

3.510

Furgo Pequeña
1.040

Moto azada

  960

     

¼ de Jornada

1.500 (-600)


Juanjo


  198


Fondo Cooperativo
8.400

Caja


6.000

Posibles cuentas de un mes ‘tipo’ del 2006:
	Entradas:
	129 Cuotas:
	119 x €40 =
	4760
	(igual que 2005)

	
	
	10 x €45 (
) =
	  450
	(igual que 2005)

	
	
	
	
	

	
	
	TOTAL:
	5210
	

	
	
	
	
	

	Salidas:
	Asignaciones:
	5 x €660 =
	3300
	(+10%)

	
	Aportaciones a fondos
	
	  290
	(igual que 2005)

	
	Alquiler casa Perales
	
	  250
	(igual que 2005)

	
	Gastos generales
	
	1100
	(+10%)

	
	
	TOTAL:
	4940
	

	
	
	
	
	

	Excedente de caja cada mes (entradas – salidas):
	  270
	


(Más detalle en: Informe de Financiación Seguridad Social. Comisión Económica. 5 de mayo de 2006)

La opción propuesta por el GT (la de 1/2 jornada) y que más aceptación tiene por el momento, tiene un coste de €719,85/mes o de €773,25/mes y tenemos un excedente de caja de unos €300/mes. Por lo tanto tenemos que aumentar nuestros ingresos en unos €450/mes adicionales.

Estos €450/mes se pueden conseguir:

· Subiendo la cuota

· Aumentando el número de bolsas

· Acciones Colectivas
Se informa de las propuestas que traen los grupos para conseguir los 450 € que harían falta cada mes para pagar las cotizaciones:

Prospe: Se propone que se aumente dos euros la cuota y que el resto se financie con acciones colectivas. Como se plantea el problema de que las acciones colectivas no suponen un ingreso constante cada mes, se propone que las acciones colectivas de un año paguen las del año siguiente y así sucesivamente.

Bah de Verde: Proponen aumentar el número de bolsas, pero no a costa de aumentar la producción, sino de dividirla entre las/os consumidoras/es. El resto proponen que se financie a través de acciones colectivas. El aumento de cuota plantean que se haga si se hace realmente se lleva a cabo un aumento del 10% de las asignaciones.

Perales: Comentan que es difícil dividir la producción entre más bolsas y que para ellas/os supondría un trabajo añadido.

Se responde que esto en realidad debería repercutir en el reparto de los grupos, pero que para el gt debería seguir siendo lo mismo, seguir planificando para 130.

Lavan: Su cuota ya es de 45 euros, pero no hay convencimiento de destinar un aumento de cuota a la Seguridad Social. Se debería calendarizar para que cada grupo se comprometa a aumentar la cuota.

Sanse: También proponen aumentar la cuota a 2 euros y hacer una acción colectiva grande anual.

Estrecho: Subir 2 euros, pero también habían pensado la distribución de bolsas en los grupos para aumentar el número.

Informan que van a poner una caseta en las fiestas de la Dehesa de la Villa.

Tirso: Flexibles frente a una subida de la cuota, pero hasta 42 euros. Aumento de bolsas pero sin impacto: dividir lo que hay y dar la bolsa al grupo que más la necesite. Proponen también acciones colectivas.

Anuncian que van a hacer una comida el 28 de mayo en el Parque de la Cornisa.

Lavapiés: Subir la cuota 2 euros y/o aumentar 5 bolsas. Plantean también hacer acciones colectivas pero advierten que las acciones grandes suponen mucho más esfuerzo y más riesgo en los resultados.

Alcalá: Prefieren no aumentar las cuotas y subir el número de bolsas (3 bolsas más) El resto a través de acciones colectivas.

Aparecen varias opiniones que argumentan que no ven muy claro el aumento del número de bolsas, ya que debemos intentar mantener la estructura que existe y no tirar de subir bolsas cada vez que surge un problema económico. Se argumenta que esto debería de ser el último recurso que utilizásemos. Además se recuerda que ya se hizo un esfuerzo de aumentar en 5 bolsas la producción para financiar la Seguridad Social. Además el aumento de bolsas no supone lo mismo para un grupo grande que para uno pequeño.

Se recuerda que hay que asumir el compromiso de que un 10% del presupuesto del BAH se debe cubrir con acciones colectivas. El año pasado sólo se ingresaron 2.500 euros de acciones colectivas y todo entró en diciembre.

El GT advierte que pueden ser más personas el año que viene, por lo que el dinero a financiar sería mayor, ya que es una excepción que únicamente sean 5 personas.

Los primeros meses que la comisión recurra a ayudas externas (consultas a asesorías o inversión en formación) utilizará el dinero que hay en el fondo cooperativo.

Aunque casi todos los grupos hayan propuesto aumentar la cuota en 2 euros, se valora la idea de que el aumento fuera mayor (3-5), ya que es un ingreso constante mensual, para así cubrir totalmente los gastos de la Seguridad Social. Se considera que se debería intentar hacer un esfuerzo conjunto y no hacerlo por tramos.

Observamos que si aumentáramos la cuota en 4 euros cubriríamos los gastos que tenemos que asumir, pero esto puede ser una subida muy grande para los grupos. Por lo tanto el acuerdo final en relación a los modos de financiación es: Aumentar la cuota todos los grupos en 2 euros y el resto hasta 4 euros mensuales, deben asumirlo los grupos a través de las acciones colectivas. El dinero que se obtenga un año servirá para financiar el año siguiente. Este año se pagará con el dinero que hay en caja, pero los grupos comienzan en junio a aumentar la cuota y a autoresponsabilizarse de hacer acciones colectivas para financiar los gastos de la Seguridad Social del año siguiente. Si a final de año no se ha alcanzado la cantidad necesaria, los grupos se responsabilizan de ponerlo de “su bolsillo” o realizar alguna acción colectiva.

La comisión también propone entregar 3 bolsas a ADEIA porque nos facilitaron mucho el trabajo al comienzo.

5. Evaluación

Juntamos el punto que habíamos propuesto desde la Comisión con el que también pidió la Lavan que se introdujera de “evaluación de la comisión de legalización”, y dejamos para último punto La Autogestión de la Salud.

A parte de valorar si es viable económicamente, a través de las propuestas que han surgido en el punto de “modos de financiación”, lo que también se pretende es hacer una revisión de todo el proceso para valorar muchos otros aspectos:

- Riesgos a los que nos enfrentamos

- Viabilidad política

- Trabajo necesario

- Recursos y esfuerzos que requiere

- Lo que resta para hacer otras actividades

- Observar si la otra “pata” de autogestión de la salud camina de forma paralela

Se informa de que la comisión que surgió en mayo de 2004, para una evaluación sugería valorar objetivos, riesgos y metas.

De todas formas, si el proceso no avanza, en junio habría que llevar adelante el contrato de Andrea, ya que fue un compromiso que asumió la cooperativa.

Se propone el mes de noviembre para hacer la Evaluación del proceso.

6. Autogestión de la Salud

Se comenta que hay que ahondar más en qué es para nosotras la autogestión de la salud. Qué es? Y definir mejor los conceptos de autogestión y salud.

Es normal que se comience de poco en poco y no sabemos que modelo va a surgir. La idea es generar una Seguridad Social Alternativa en base a las propias necesidades del gt. También se valora que sería interesante crear un modelo desde nuestras propias necesidades, que basándose específicamente en el gt, tampoco se limite al trabajo que recibe asignación (que como en la seguridad social estatal, beneficia más al que trabajador/a asalariada/o), sino que también se construya en torno a todas las personas de la coope que trabajan también para levantar el proyecto; buscar un modelo que nos cuide a todas/os. En ecopan también recuerdan que hay días que están enfermas/os y no pueden hacer el pan, ¿qué pasa cuando ellas/os se ponen enfermas/os?

Además se contrastan ambos modelos: Por un lado el modelo estatal, se considera más pasivo, en el cuál cuanta más gente entre es peor, porque se sufre más económicamente. Por el contrario en un modelo de salud comunitaria cuantos más proyectos y más gente, mejor.

Muchas voces se refieren también al desequilibrio de recursos que existe entre ambas propuestas (autogestión de la salud y seguridad social del estado) Se recuerda que para que las dos tengan la misma importancia, tenemos que ser conscientes del dinero y de la gente que se está dedicando a la comisión de legalización. Al comienzo la comisión era mixta y se trabajaban los dos temas conjuntamente. Se insiste en que ambas comisiones tienen que caminar de forma paralela. 

Se comenta que si existieran propuestas, los recursos se podrían reequilibrar, por tanto se anima a que se comience alguien a currar este tema. La Lavan propone hacer una reunión en septiembre, pero también se va a comentar en los grupos para que en la próxima asamblea de junio puedan surgir propuestas para una reu anterior.

Es fundamental la revisión y evaluación de noviembre, para que en el momento que exista un proyecto de autogestión de la salud se reequilibren los recursos.

Desde el gt se plantea que existen dos visiones; una de las/os que creen en la seguridad social del estado y otra de las/os que no. En la medida en que se respete y se acepte esa realidad en la cooperativa, podremos convivir. Si pasado un tiempo no se evalúa y/o se ve que no hay posibilidad de incluir ambas sensibilidades, hay gente que nos iremos.

Evaluación de la Asamblea Extraordinaria

A pesar del intento de nuestro amigo Jesús, de expresar nuestra satisfacción o insatisfacción con los cordones de nuestros zapatos, ya por la hora, abandonamos las dinámicas y nos decantamos por una evaluación rapidita.

Se considera que la asamblea ha brillado más por la efectividad que por la creatividad. Las cosas a decidir estaban muy claras y los temas muy acotados. A funcionado bastante bien en cuanto a toma de decisiones, por el carácter decisorio que tenía. 

Desde el gt se comenta que están más satifechas/os en cuanto al espacio de debate, pero se considera que debería haber surgido mucho antes y debiéramos haberle dado más peso. También comentan que está bien enterarse de que hay algo muy importante para otras/os y apoyar cosas que son muy importantes para otras/os. Es fundamental entendernos para convivir.

ACTA 17 ENER0 2007, COMISIÓN PUP, ANTIPLAN,  (y otros nombres)
Asistentes: Libertad (Elipa), Juan y Jaime (GT), Isa (Lavapiés), Guillem (lavan), Ana (BAH Verde), David (BahdeVerde), Paco (Sanse), Reme (Alcalá), Laura (Guinda), Andrea (Prospe).

ORDEN DEL DÍA:

1. Situación en Perales

2. Presentación del BAH y grupo de consumo en Perales

3. Aspectos Legales

4. Aspectos mediáticos

5. Reflexiones sobre el territorio

6. convocatorias

1.-SITUACIÓN EN PERALES


Se está dando un encuentro con el pueblo bastante positivo. Igual que en el Pleno del Ayto. se vieron las fuerzas que están a favor de urbanizar la Vega del Lugar, ahora se están viendo las contrarias, que se están acercando.

El Grupo de Etnología de Perales se dividió por una decisión del ayuntamiento de desbrozar una zona donde se creía que había sapo partero, y uno de los dos grupos que han surgido de este se está aproximando mucho a las trabajadoras de la Coope, y se están planteando algunas acciones conjuntas con este grupo. Como la plantada de Perales, el día 11 de enero, que se hizo conjuntamente, y salió muy bien.

A través de Encarni se entró en contacto con una profesora del colegio de Perales, y se ha hablado con ella de montar la huerta-escuela, y/o hacer un día de excursión con los chavales por la Vega del Lugar. Se ha pensado utilizar el maíz azul, que no necesita casi cuidados para plantarlo con los chavales, y hacer la danza hopi con ellos. Está todavía por definir. Juan mandó un correo para las interesadas en la huerta escuela, que se pongan en contacto con él.

En los últimos domingos verdes masivos, se han estado desbrozando y limpiando las acequias de la Vega del Lugar y la gente del pueblo lo está valorando mucho. Desde la Comisión se piensa que igual estaría bien convocar al pueblo para el próximo domingo verde.

2.- PRESENTACIÓN DEL BAH Y GRUPO DE CONSUMO EN PERALES.


Se ha propuesto el día 11 de febrero (domingo verde) para hacer la presentación del BAH, y así luego comer todas juntas en la casa de mar o algo así. La charla la darán Patricia (Alcalá) y Edu (Lavapíes) y se solicitará la sala comunitaria al ayuntamiento.


El día de la charla se tratará de ver qué personas están interesadas en formar grupo de consumo con las bolsas que están ahora mismo descolgadas en los grupos.

3.-ASPECTOS LEGALES


Se envió a la lista la demanda definitiva que se ha presentado con el tema de las NNTT, y por este lado solo cabe esperar.


Informaciones oficiosas nos dicen que las NNTT no van a prosperar, hasta las elecciones no se va a hacer nada, y que el autentico problema vendrá con el Plan General. Por ello se está proponiendo recabar alguna información para adelantarnos a ese momento:


-Informe de algún agrónomo o similar sobre la inundabilidad de la Vega del Lugar.


-Informarnos en la Confederación del Tajo sobre este tema.


-Dar de alta las tierras en ecológico.

Noticia de última hora (25/01/07): David nos informa, por un correo electrónico, que le ha dicho Laura, la abogada de EeA que “la Confederación Hidrográfica del Tajo ha emitido un informe desfavorable a las NNTT hasta que no se justifique la existencia de agua suficiente para la nueva demanda. Y que también critican el encauzamiento de los cursos de agua y dicen que en las zonas inundables la canalización que proyectan no justifican que sea capaz de desaguar la máxima crecida extraordinaria de periodo de retorno de 500 años. Ya veremos si esto sirve de algo, porque si en algo son especialistas los de la CAM es en pasar de los informes negativos.”
4.- ASPECTOS MEDIÁTICOS


Se valoró que es importante estar un poco al tanto de las noticias de los escándalos urbanísticos,  aunque ahora el foco de atención está en otros lados. 


Tratar de llevar al día la producción de textos con este tema, lo que se está haciendo y pensando, por si acaso, ya que la denuncia mediática será importante cuando nos enfrentemos a un posible Plan General que urbanice la Vega del Lugar.

5.- REFLEXIÓN SOBRE EL TERRITORIO


Pensamos en la necesidad de plantear una alternativa positiva a la urbanización de la Vega del Lugar, desarrollar un proyecto de huertas municipales, como nos contó Paco, de Sanse, sobre una captación de agua subterránea centenaria que querían cargarse y que han conseguido que respeten una zona, y la utilicen como huerta municipal.

Y también ver que nos enfrentamos a la urbanización de todas las vegas en todos los lugares, y ver cual es nuestro papel y por donde queremos salir nosotras.

Tiene pinta de ser algo bastante largo, y de momento confuso, pero que queremos llevar adelante.

6.-CONVOCATORIAS


3 de Febrero: COCIDO en Perales, organizado por los Amigos de los Batracios


4 de Febrero: EXCURSIÓN con el grupo de excursiones de Perales. 11h. en la Plaza del Pueblo.


11 de Febrero: CHARLA y DOMINGO VERDE


28 de Febrero: REUNIÓN DE LA COMISIÓN, 19h en la asociación de vecinos de La Elipa.

Correo sobre el nuevo local de Lavapiés

From: Eduardo <eduardo@que.jazztel.es To: RedLavapiés <redlavapies@sindominio.net
Subject:[Redlavapies]¿cómo os vendría disponer de un local de 400 m2?

Date: Tue, 06 Feb 2007 03:10:02 +0100

Buenas. No se me ha pirado la pinza, os lo juro, todo lo que voy a contar a continuación es rigurosamente cierto.

Algun@s quizás conzcáis a Juan Manuel, el propietario de la nave de Julián Camarillo donde estuvo Diagonal alojada y donde el Labo uardaba "los trastos" en los últimos desalojos. Pues resulta que ha vendido dichas naves dando un "pelotazo" considerable, aunque no buscado según sus propias palabras) y con el dinero (o con parte del dinero) ha comprado un localito en Lavapiés de 400 m2 en la esquina de las calles Fe y Zurita. El local tiene dos plantas, teniendo en la de arriba dos entradas y seis despachos de diverso tamaño (más bien grandes) y en la parte de abajo, que es semisótano, un espacio diáfano de unos 160 m2, con entrada también independiente por la calle Zurita. Cuenta con sendos servicios para damas y caballeros en ambas plantas, calefacción con caldera de gas natural y radiadores, instalación de refrigeración con bomba de calor, cocinita americana con su nevera y microondas, mesas de trabajo, algún que otro ordenador... Su estado es perfecto, recién pintado y hasta con las pegatinas en los sanitarios...

La cosa es que Juanma (le conozco sólo de hoy, pero ya le quiero como a un padre ha comprado este local (el pasado viernes firmó la compra) para ponerlo "a disposición" de los movimientos sociales. Sí, sí, no es coña, parece que es un viejo sueño. Contactó con Decio, de Diagonal, le contó el Picasso y le pidió que hablase con gentes de Lavapiés para que le hiciésemos una propuesta. Como Decio se pira a hacer las américas el miércoles y quería dejar el contacto hecho, en el fin de semana, entre un grupillo muy reducido y con prisas redactamos tres paginitas (que os adjunto) y hoy hemos quedado con él para dárselas y cambiar impresiones.

Las impresiones: Juanma parte de dos cuestiones previas irrenunciables: 1 quiere un espacio plural, abierto y no está dispuesto a admitir "chantajes" de nadie del estilo "si está fulanito yo no estoy" 2.- Será un espacio sin humo, osea, no se podrá fumar en su interior, además de por cuestiones de normativa y porque el local carece de ventilación (los grandes ventanales son vidrios fijos sin apertura), porque es lo que a él le apetece. Hay una tercera condición: él no quiere ni un duro de alquiler, pero tampoco va a correr con los gastos, es decir, el proyecto debe autofinanciarse. Lo demás son ideas, anotaciones, deseos... pero nada prefijado.

Eso sí, que el local esté en Lavapiés no es casual, es donde lo ha buscado (ya os podéis imaginar por qué) y considera que debe incorporar las iniciativas del barrio, aunque bien es cierto que su idea en principio no es de actividad exclusivamente local sino también metropolitana. Uno de los referentes que maneja de forma más insistente, salvando las distancias claro, es el Laboratorio 3, ejemplo para él según cuenta de actividad, dinamismo, etc., aunque lo que no le gustaba y no quiere para este espacio es la precariedad (lease el mobiliario de "reciclaje", los suelos pegajosos en alguna ocasión y cosas por el estilo. Quiere que todo sea muy legal, que la titular de la actividad sea una asociación a la que le hará un contrato de arrendamiento y que si es necesario algún tipo de licencia de funcionamiento, además de la que ya tiene, se obtenga (de esto creo que se encargaría él)En cuanto a la forma de gestión su idea es la creación de una comisión gestora que se encargaría, evidentemente, de la gestión (cuentas, actividades, legalismos, pago de facturas...) Le hablábamos de la necesidad además de una asamblea y le parecía bien, "aunque él es comunista, no ácrata"

En estos momentos está en fase de mover el asunto, hablando con las gentes con las que tiene contacto y pidiéndoles ideas, propuestas... (Algunas de las gentes con las que tiene contacto son el Comité de Solidaridad con Cuba, Corriente Roja y cosas por el estilo. No me enrollo más, que ya está quedando la cosa larga, El caso es que lo que nosotr@s veíamos, y así se lo hemos dicho, es que lo que podíamos hacer es una convocatoria extensa de gentes del barrio, ver qué ganas y energías podrían agruparse en torno a una iniciativa tal, escribir una proyecto más elaborado que las tres hojitas de marras y ya con propuestas definidas en cuanto a usos concretos y/o deseables, colectivos interesados, formas de organización, etc. y con eso volver a vernos y seguir hablando del tema. 

Fijaos si el hombre le tiene ganas que quería fijar ya la siguiente reunión para el próximo sábado.

Pues esta es la historia. Como no tengo un local no puedo proponer una cita (je, je, je) quizás gentes de esta lista que están en Embajadores 35 puedan ver si está libre un día de estos y convocarnos ¿qué os parece?. Libertad absoluta para mover la idea entre amigos y conocidos.

Borrador de proyecto para la construcción de un espacio diseñado para actividades político-socio-culturales, ubicado en el barrio de Lavapiés (c/ Fe esq. c/ Zurita).

Fundamentación:

Pensamos que el propio espacio debe constituir un proyecto en si mismo que permita la potenciación y desarrollo de diversas iniciativas,  superando la  concepción de sede de  colectivos. Lo vemos como un lugar de espacios polivalentes para ser compartidos por las distintas actividades, de manera que esté siempre vivo y lleno de contenidos.

Siendo que este espacio desarrollará un programa propio de actividades, también pensamos que dada su ubicación en un barrio como Lavapiés, lleno de iniciativas, cuenta con la posibilidad de enriquecerse en el contacto con otros espacios de este barrio y por supuesto de Madrid. Esta posibilidad se ve avalada por las redes ya establecidas durante la última década desde Lavapiés y con un horizonte metropolitano.

Formato jurídico:

El formato jurídico que mejor se adaptaría a este planteamiento sería una Asociación Cultural que se dote de una Comisión Gestora del proyecto. La Asociación será la responsable de las actividades que se desarrollen dentro del local, liberando así de estas a la propiedad.

Las funciones de la comisión gestora serán las de dar forma y cabida a las distintas iniciativas que se generen. Su función principal será asegurar la buena marcha de las actividades que dentro del local se realicen, gestionar un calendario y asegurar un buen funcionamiento del espacio; también se responsabilizaría de asegurar el mantenimiento y arreglo de averías, el pago de recibos, recepción de correspondencia, interlocución con los colectivos que piden el espacio etc.

Esta comisión podría dividirse en una de gestión, otra de recursos y finanzas y otra de proyectos y actividades. Además se realizará una asamblea periódica que facilite la comunicación entre las personas que participan del espacio y la acogida de nuevas propuestas. La asamblea estará abierta a toda la gente que trabaje en, desde y por el espacio social, sean integrantes o no de la entidad jurídica, sin que ello deba suponer merma alguna en la efectividad de la gestión ni en la agilidad de su adaptación a las circunstancias.

Planteamiento del espacio.

La idea inicial de este borrador sería dimensionar las posibilidades que un local de estas características podría conllevar dando cobertura a proyectos ya existentes en la realidad de Lavapiés y de Madrid en su conjunto. 

Las ideas aquí expresadas son solamente un marco de posibilidades que muy posiblemente se quedarán escasas en el momento en que un centro social de estas características se ponga en marcha. 

El local se compone de dos espacios perfectamente diferenciados: por un lado la planta inferior –semisótano (+_160 metros cuadrados diáfanos)-, donde tienen cabida actividades periódicas y diversas que aspiren a la presencia de un número importante de personas; y por otro, la planta a pie de calle, donde se ubican 6 despachos de diversas dimensiones y que podrían albergar actividades fijas y que conlleven necesidades de archivo documental, así como espacios físicos de trabajo (mesas, ordenadores, armarios archivadores…).

Zona de despachos:

La actividad social existente en el barrio de Lavapiés permite pensar en proyectos que por su definición necesitan de espacios estables aunque compartidos, dado que desarrollan un trabajo de cierta cotidianeidad.  La política de espacios será siempre la de potenciar el mayor uso posible de estos, compaginando estos usos estables con otros eventuales y de ámbito metropolitano.

A continuación aportamos algunos ejemplos de proyectos vinculados al barrio pero con vocación más amplia que este que podrían asentarse en un espacio como este, si bien estas ideas tendrán que concretarse en un proyecto a trabajar en su momento:

4. Wireless de Lavapiés. Fruto de las necesidades de hacktivistas del entorno del barrio que intentan romper las barreras comunicativas impuestas por un sistema que premia los monopolios de telecomunicaciones y bloquea con sus altas tarifas y ridículos servicios el acceso de los ciudadanos a la sociedad de la información. Necesidades a cubrir: un espacio de trabajo aceptable y un lugar donde poder situar el hardware necesario.

5. Oficina de la Vivienda: Proyecto vinculado a la Asamblea por la Vivienda de Madrid. Al calor de las movilizaciones y en el intento de articular un trabajo continuado, este proyecto pretende entre sus objetivos: mapear, registrar, servir de altavoz de denuncias y articular alternativas a la compleja problemática que rodea el mercado especulativo inmobiliario en el distrito centro de Madrid. Necesidades a cubrir: un espacio fijo de apertura una o dos veces a la semana donde los vecinos identifiquen un lugar donde denunciar y articular complicidades con otros que al igual que ellos, sufren la agresividad del mercado inmobiliario en este caso madrileño.

6. La Biblio: Proyecto vinculado a la educación popular, que concibe entre sus actuaciones la creación y el mantenimiento de una biblioteca comunitaria autogestionada y escuelas de castellano para inmigrantes. Necesidades a cubrir: un espacio fijo que de cabida a la biblioteca comunitaria, así como un espacio fijo que pueda ser usado por los profesores para impartir las clases de castellano, así como articular su asesoría jurídica en materia de extranjería.

7. Videoteca: Proyecto por construirse pero en el cual hay gente interesada basado en crear un fondo de DVDs de uso comunal y autogestionado. Necesidades: un espacio fijo que permita la clasificación y visualización del material recopilado.

8. Otros proyectos que hacen uso puntual de diversos espacios y pueden tener interés en componerse en el local son el Festival de Cine, BAH, Club de baloncesto Antiglobal Trotter, Radio PWD, Club de Ajedrez Lavapiés etc.…

Todos estos proyectos podrían compartir espacios comunes (despachos) articulados entorno a un calendario de actividades.

Zona semisótano:

La comisión gestora  que se potenciará con las gentes que vayan incorporándose al espacio, articularía un calendario o programación que permitiera que este espacio diáfano pudiera ser utilizado para actividades de muy diverso tipo:

9. Creación artística independiente: espacio para la realización de eventos de arte experimental (exposiciones, encuentros, veladas de performance, video-arte…) y especialmente arte colaborativo y arte político.

10. Actividades relacionadas con el mundo literario: Presentación de libros, talleres de literatura o poesía.

11. Actividades relacionadas vinculadas al marco político-social: Conferencias, charlas, ponencias, mesas redondas, jornadas o talleres de formación militante.

12. Cine-forum.

13. Teatro: Espacio para la realización de eventos teatrales.

14. Actuaciones musicales: Ponderando las posibilidades del local, ver la posibilidad de que puntualmente pudiera haber actos acompañados de actuaciones musicales.

15. Más posibilidades: proyectos dirigidos al mundo de la infancia, talleres y seminarios (software libre, creación...), yoga, talleres de danza u otras actividades de cuidado de la salud, etc.

Todo este documento no deja de ser un esbozo, el cual sin duda se vería superado por la realidad y la capacidad creativa de las personas que hiciesen uso de estas instalaciones, si de veras se es capaz de articular un mecanismo que haga que la gente y los colectivos contemplen este espacio como una herramienta.

Correo 1 de Febrero: Presentacion mas detallada: talleres reconversion motores
Gira: Aceite vegetal como carburante en vehículos de diesel
 Entre varios colectivos estamos preparando una gira para formarnos en la modificación de vehículos de diesel (¡ no de gasolina !) para poder utilizar aceite vegetal reciclado como combustible alternativo. 
 Durante el mes de abril / principios de mayo van a venir un@s mecánic@s de un colectivo francés llamado " Roule ma fleur" con el fin de dar talleres sobre el tema en diferentes lugares de la península. Llevan varios años activos dentro de la red "Petáles" que tiene como proyecto principal "Le Camion Atelier", es decir un taller móvil dentro de un camión que utilizan como herramienta para enseñar de manera práctica y formativa las posibilidades que hay para pasar de las gasolineras. También han comprado una prensa colectiva entre varios colectivos y paisanos que les permite producir aceite vegetal a partir de plantaciones ecológicas de girasol. 

 Los talleres pueden ser charlas más bien teóricas de 1-2 días o talleres prácticos e intensivos de una semana. 
 Las Charlas de 1-2 días incluyen:
· Introducción: ¿Hasta qué nivel podría ser el aceite vegetal una alternativa al diesel ? ¿Cuáles son los requisitos que el vehículo tiene que cumplir ? ¿ Cómo funciona la adaptación de un motor diesel para el uso con aceite vegetal ? ¿ Qué posibilidades hay para autoabastecerse con aceite de plantaciones ecológicas ? etc. 

· Demonstración de aceites de distintas plantas y el proceso de filtraje de aceite reciclado para su posterior uso en los coches

· Opcional: Demonstración de la transformación de un coche, si lo hay. 

 Los talleres intensivos incluyen (además de los contenidos de las charlas): 

· Introducciones teóricas de cada paso del proceso 

· La adaptación de varios vehículos y/o maquinaria agrícola

 Ruta y calendario (por confirmar!)
 Durnante abril / principios de mayo queremos realizar varios talleres intensivos con las siguientes fechas aproximadas:

-   Cataluña: 1 – 15 de abril (Can Masdeu y Reus)

-    Madrid: 17 – 21 abril  (¿?)

-     Asturias: 23 – 27 de abril (Escanda) 

-    Navarra : 30 – 04 de mayo (¿?) 

 

Además nos gustaría aprovechar el camino entre los sitios para ofrecer charlas de 1-2 días. 

 

A tener en cuenta por colectivos / grupos que quieren organizar un taller: 

· A nivel global, la demanda de combustible es tan brutal que el aceite vegetal nunca podría reemplazar el diesel tal cual. La reducción radical del consumo tiene que tener prioridad absoluta. Por tanto nos centraremos en la adaptación de coches de uso colectivo y de maquinaria agrícola. 

· Entre nosotr@s trabajamos de forma autogestionada y en red, es decir que no hay ninguna directiva que coordine esta gira. La idea es que cada colectivo o grupo tome la responsabilidad para la organización de su taller. Existe una lista de correos electrónicos que estamos utilizando como herramienta de coordinación y para aclarar cuestiones y dudas (para más información escribe al email de contacto). 

· Cada colectivo toma la responsabilidad de convocar el taller en su zona e informar a l@s participantes del proceso y de las condiciones de participación. 

· La adaptación la hacen no más de 2 personas a la vez (más el/la mecánic@), siendo un@ de ell@s la persona responsable del vehículo para que pueda arreglar posibles averías en el futuro. Insisten en que l@s participantes se lean el manual "Mécanique des fleurs" que  explica todo el proceso paso por paso. Habrá que traducirlo en castellano. 

· La idea es que después de la formación l@s participantes hagan un esfuerzo de difundir los conocimientos adquiridos. 

· En todo el proceso queremos obtener un equilibro de género entre l@s participantes y organizadores. 

· Por lo menos dos personas que puedan traducir del francés a castellano. Es una tarea bastante difícil ya que el proceso incluye muchos términos técnicos. 


Requisitos sobre el sitio
· Dependiendo de la cantidad de gente que quiere participar, hace falta espacio para varios vehículos, incluyendo el camión en el que vienen. Adaptan aprox. 1 vehículo por día, así que se puede coordinar la llegada de los vehículos para que no se atasque el sitio con demasiados coches. 

· Como llevan casi todo en su camión, hacen falta pocas herramientas. Si no hay electricidad de la red principal hay que encontrar un generador.

· Tejado / aula en caso de que llueva.

· Espacio suficiente (2-3 monitoras y aprox. 5 participantes) para dormir, y preparar comida durante todo el taller.

Requisitos sobre los vehículos
 
· Para el posterior uso de 100 % de aceite, sólo adaptan vehículos que llevan una bomba de inyección de la marca BOSCH. El fabricante de la bomba se puede comprobar en el manual del coche y al meter la cabeza en el motor buscando la indicación. Si no es de BOSCH, no hacen la modificación. Hay la posibilidad de cambiar la bomba, pero supone un gasto importante. 

· Sin embargo, en vehículos sin bomba BOSCH como en cualquiera de diesel, se puede aprovechar una mezcla de 70 % de diesel y de 30 % de aceite bien filtrado (!) sin ninguna modificación. 

· Si es un motor de inyección directa, que es el caso de tractores por ejemplo, sólo se puede aplicar un sistema llamado bicarburación, es decir la instalación de un tanque adicional de arranque con diesel convencional. 

· Algunas semanas antes de la modificación se debe poner como un 30 % de aceite bien filtrado (por lo menos a 5 micras!) vigilando cómo reacciona el vehículo al cambio del combustible. Si no existe la posibilidad de filtrar aceite también se puede echar aceite vegetal sin usar (sin tener que filtrarlo). En la mayoría de los casos no se nota niguna diferencia (quitando que el humo que echa huele a fritanga). A veces tira menos el coche. 

· Justo antes de la obra hacen unas pruebas (compresión del motor etc.) para comprobar el estado de la máquina para ver si vale la pena la inversión (tiempo y dinero) en la modificación. Si el motor no tiene buena pinta, el cambio al aceite no va a mejorar su funcionamiento. Por tanto puede ser que decidan no efectuar la adaptación en ciertos casos. 

· Después de la modificación, se puede seguir utilizando diesel como combustible o también una mezcla entre diesel y aceite. 

· La adaptación se realiza según las características del motor y de la manera más económica. No utilizan KITs comerciales (p.ej. de la marca Elsbett) que venden en el mercado y que son mucho más caros. 

· Gastos

· Cobran 0,44 céntimos por kilómetro de viaje para recuperar los gastos que supone el mantenimiento del camión (100 km = 44 €). Por tanto nos interesa que hagan varias paradas en el camino para que podamos compartir los gastos entre los colectivos. Pretendemos calcular el kilometraje de la ruta entera y dividirlo por el número de los sitios donde vayan a parar (por el momento tenemos previsto entre 4 - 7 paradas en total). 

· Habría que recuperar una buena cantidad de aceite reciclado (de restaurantes, caterings o lo que sea) para que puedan seguir con el viaje (100 km = 20 litros de aceite con el camión). 

· Si el colectivo organizador o bien l@s participantes tienen dinero, suelen cobrar unos 200 € adicionales por día para el uso de las herramientas y para ganarse la vida. Si no lo hay, pues se hace en base a donaciones y trueque, por ejemplo: un bote de aceite de oliva, donaciones, alguna herramienta, algo de informática etc. 

· La persona / el colectivo que es usuari@ del vehículo paga por los materiales requeridos para la modificación, que serán, dependiendo del coche, entre 200 y 300 €. 

Contacto
 Si os apetece organizar una charla / taller o participar modificando un vehículo escribid a: nasenloch@gmx.de
 Más información sobre la red "Petáles" (en francés): http://www.reseaupetales.org/huile/Accueil
� El grupo de Lavandería decidió pagar una cuota de €45/mes, como resultado del debate sobre los tramos





