ACTA PLENARIO OCTUBRE 2003
	1. ASOCIACIÓN

Como ya ha informado la comisión de legalización, la asociación  sería la fórmula legal más provechosa para el BAH! (ver segundo informe).

· Ventajas e inconvenientes de crear una asociación.

· Otras propuestas para solucionar los problemas que nos han llevado a plantearnos la legalización.

· Compromisos que adoptaríamos si se formara la asociación.

· Comentarios.




INCONVENIENTES

1. Trabajos de gestión administrativa (fundacional y administrativa).

2. No representa lo que realmente somos.

3. Nos podemos estancar en esta fórmula y perder la perspectiva.

4. ------ la administración pública como mero actar?

VENTAJAS

1. La asociación es la fórmula más sencilla y económica como forma de legalización.

2. Respaldo nominal frente  a acciones sociales y políticas.

3. Paso previo para introducirnos en la experiencia legal pero hay que seguir avanzando hacia formas más coherentes con el ideario político del BAH!.

4. Es una opción provisional y reversible.

COMPROMISOS 

1. Búsqueda de alternativas de autogestión.

2. Autoformación en prevención de riesgos laborales.

3. Seguir funcionando asambleariamente.

4. Creación de una comisión de gestión rotativa y solapada (por todos los grupos consumidores).

5. Funciones: 

 
a) 1 persona gestión nóminas.

       
b) 2 personas estatutos.

c) 2 personas comisión de estudio de alternativas.

ALTERNATIVAS

1. Cooperativa de trabajo integral. ( encaja con los principios del BAH!)

2. Servicio de gestoría a través de trueque para el papeleo.

	2. RÉGIMEN DE COTIZACIÓN

· R.G.S.S.: 

· Razones para adoptar este régimen.

· Ventajas.

· ¿ Por qué no R.E.A.S.S.?

· R.G.A.S.S.:

· Razones para adoptar este régimen.

· Ventajas.

· ¿Por qué no R.G.S.S.?

· Comentarios u otras alternativas.



	


Todos los grupos se inclinan por el R.E.A.S.S.: 

VENTAJAS

1. Es el más económico. (Coincidencia absoluta)

2. Es el más reivindicado dentro del sector agrario. (3 grupos)

3. Ofrece más protección que el régimen autónomo. (1 grupo)

22. Es el más específico del sector agrario; representa mejor la actividad. ( 2 grupos)

23. No hay problemas para cumplir los requisitos con respecto a la titularidad que exige este régimen. (1 grupo)

INCONVENIENTES

1. Los trabajadores tendrían que inscribirse en el censo agrario.(1 grupo)

2. Si hubiera que contratar a alguien para llevar la gestión no podría acogerse a este sistema. (1 grupo)

OTRAS CUESTIONES

1. Es necesario hacer rotatoria la gestión administrativa que supondría el R.E.A.S.S.  (2 grupos)

2. Sería conveniente llegar a un acuerdo y compartir tareas en el futuro con el grupo de San Martín. ( 7 grupos)

DUDAS Y PREGUNTAS

1. ¿ Qué volumen de trabajo ( gestión, admistración ) supone el R.E.A.S.S.?

2. Con la información que hay el REASS es el más conveniente, pero se pide a la comisión de legalización que detalle más la información.

	3. CONTRATACIÓN 6 MESES Y SUBSIDIO DESEMPLEO

· Ventajas e inconvenientes de contratar temporalmente a “x” personas durante 6 meses para que otros 6 meses tengan derecho a subsidio de desempleo.

· Otras propuestas.

· ¿En qué situación quedan l@s trabajador@s?


  VENTAJAS

1. No varía el precio de la bolsa.

2. Cobertura accidentes.

3. Se soluciona el problema de la cobertura de l@s trabajador@s.

INCONVENIENTES

1. Relación de dependencia con el estado. Chanchullo.

2. Estrategia  inestable a corto plazo.

3. Precariedad, derechos sólo durante 6 meses y se pierde el paro.

4. Fraude a la seguridad social. ¿Trabaja ilegal?

5. Cuestionamiento de la autogestión.

OTROS/ PROPUESTAS/DUDAS 

1. La contratación por 12 meses: 

· Subida del precio de la bolsa (2-3 euros) ( caro, elitista, posible abandonamiento de consumidor@s.

· Sería necesario hacer un sondeo .

2. Destinar el dinero de la subida de la bolsa (de la propuesta anterior) a la “autogestión”( se pagaría que l@s trabajador@s se hiciesen autónom@s son tener que legalizarse.

3. Estrategias para captar dinero.

4. Trabajar hasta tener derecho a paro y con este hacer = que con la propuesta inicial. (reinvertirlo en el BAH!)

5. Seguro (Peré Arej.) : ¿su pago es por persona? ¿ cuánto cuesta? ¿ nos asegurarían? ¿querríamos? 

	4. SEGURO DE ACCIDENTES

· El seguro de accidentes a voluntarios ¿ es una opción adecuada para cubrir los accidentes laborales durante los 6 meses del subsidio de desempleo?

· Puntos positivos y negativos.

· Otras alternativas,




NEGATIVOS

5. Se diferencia entre voluntario y trabajador :

· Que el trabajador se sienta como tal y no como voluntario.

· Engaño a nosotr@s mismas,  a la fundación.

6. No cubre accidentes graves laborales con la consecuencia  de no poder cobrar las prestaciones a las que se tendría derecho.

7. No parece coherente cobrar el subsidio  y tener un seguro como voluntario con los principios del BAH!.

POSITIVOS

1. Es una opción barata.

OTRAS ALTERNATIVAS

No hay alternativas al seguro de accidentes a voluntarios. Parece  que se rechaza la opción de 6 meses de alta y 6 meses de subsidio y se acepta la de 12 meses de alta.

	5. TRANSPORTE DE MERCANCÍAS

· ¿Cómo podemos solucionar este tema?: sugerencias...alternativas.

· La licencia de transporte de mercancías, en teoría, no es necesaria si no se supera el transporte de 2000 kg., los pedidos exceden este peso por lo que es posible una multa.

· Carnet de manipulador de alimentos.  




Falta información: transportistas, valor de las multas, el precio del carnet de manipulador, ¿ es obligatorio?  ¿manipulamos?.

ALTERNATIVAS

1. Furgo de mayor tamaño(  ver subvención.

2. Reparto en 2 o más viajes (gasolina extra).

3. Reparto por las noches o carr. no nacionales (para evitar policía).

4. Si no hay licencia pagar la multa entre tod@s y sin verdura  ( fondo de resistencia.

5. Reparto conjunto Perales-San Martín, lo que sobre a Perales , con San Martín.

CARNET DE MANIPULADOR

Además del precio, si cuesta algo, trabajo perdido por trabajadores.

LICENCIA

Más de 2000 kg. Y menos de 6 años de antigüedad:  ¿pagamos multa? ¿ retirada de carnet?

	6. PARO OBRERO

· ¿Hace la cooperativa un esfuerzo para garantizar una renta a las personas que dejen el grupo de Perales?.

· ¿ Hay posibilidad económica de mantener esto?.

· Razones a favor del sí.

· Razones a favor del no.


LEGALIDAD:

a) Diferencia: 

· Contrato de 6 meses: no garantiza la renta.

· Contrato de 12 meses: garantiza  la renta 4 meses.

Este paro derivado de los 12 meses ¿lo aceptarían l@s trabajador@s o lo cederían a la cooperativa? ¿ qué % del paro se llevarían? ( a debatir.

b) No es una prioridad.

POR NOSOTR@S MISM@S
c) No es económica ni coherentemente viable con la situación actual ( es decir, cuestionamos la “prestación por desempleo” como conquista de un derecho que haya que aplicar al BAH! “ideario, contexto..”

d) Contemplamos: Ante la necesidad la creación de un fondo de transición?   Para quienes necesitan recursos durante un tiempo.

e) Pensando en las compensaciones y ayudas a l@s trabajador@s ¿ modos de recaudación?

	7. SUBVENCIONES

Teniendo en cuenta esta opción de solicitar subvenciones al crear una asociación: 

· ¿Hasta qué punto conocemos la provechoso / perjudicial que esto puede suponer para el BAH!?

· ¿De qué información disponemos sobre el número y tipo de subvenciones a las que el BAH! se podría acoger?. ¿Sería necesario profundizar en este tema?

· Razones para el sí a las subvenciones.

· Razones para el no a las subvenciones.


VENTAJAS

· Mejora la cooperativa (estructura, rendimiento....)

INCONVENIENTES

· Subvención vs autogestión.

· No está en los principios del BAH! .

· Pérdida de autogestión.

· Sometimiento a control.

· Burocracia (justificar gastos).

CRITERIOS PARA TOMAR UNA SUBVENCIÓN

· Sólo puntuales.
· Origen.
· No a la producción y al suelo.
· Que nos genere dependencias.
· No pone asignaciones.
· Siempre por asamblea.
· Pata gastos burocráticos “de la legalización”.
· Las que interfieren en la autogestión y las que no (mejoras materiales).
COMENTARIOS

· El objetivo de la legalización no es poder coger subvenciones.

· No son necesarias.

· Subsidio de seis meses es subvención.

· Es necesario un grupo de gestión.

· Es difusa la barrera entre las que nos hacen  dependientes y las que no.

	8. COMISIÓN GESTORA  

Una vez vista la información de la que disponemos y el volumen de trabajo que esto supondría ( mucho para algunos pero que se podría repartir):

· Necesidad de  creación de una comisión que gestionase esto...¿ quién puede, quiere, tiene tiempo total /parcial y disponibilidad? 


 Ningún grupo ha dicho que no haga falta una comisión gestora, y algunos grupos han planteado otras comisiones: 

COMISIÓN GESTORA

1.  Funciones: 

· Nóminas, cotizaciones, contabilidad, banco, libro de pagos....¿subvenciones?

2. Estrategias:

· Que empiecen personas que ya saben junto a personas novatas para que puedan tomar relevo.

· Informar a la Asamblea General de lo que se está haciendo.

· Persona de enlace  entre p-c.

· Tareas rotativas y compartidas.

3. Personas que se ofrecen: 

· Belén (Alcalá) para nóminas, Iris (Aravaca) para estatutos, Marisa (SS.RR.) y Paca (Lav.) para tareas varias.

COMISIÓN DE ESTUDIO

1. Funciones:  

· Estudiar las subvenciones.

· Alternativas a la asociación.

· Estudio de otras formas de ingreso/ financiación.

· Búsqueda de almacén.

· Otros.

2.Estrategias:

· Poner plazos de ejecución.

· Reparto y rotación de tareas.

· 1 persona por cada grupo de consumo es suficiente para la comisión.

3.Personas:

· Raquel y Antonio (lav.)

OTROS

Un grupo ha planteado que las tareas dentro de los grupos también sean rotatorias: reparto de bolsas, redacción y reparto de las actas, AG, comisión festejos, etc.

ACTA PLENARIO NOV’2003
Estas actas no sólo pretenden ser una recogida del desarrollo y conclusiones del plenario, también son un testigo del proceso del plenario, de la pluralidad de opiniones y perspectivas y del esfuerzo por ponerlas en común y llegar a un acuerdo entre todos/as. Por ello, se ha intentado transcribir la mayoría de los comentarios que salieron en las puestas en común, para que cualquiera que no estuviese (y para los/as que estuvimos) se pueda hacer una idea de cómo se ha llegado a tomar una decisión, de todas las líneas que se han abierto, de todos los puntos de vista expresados. 

Asistentes: Guinda, Lavandería, Perales, Aravaca, Lavapiés, Elipa, Estrecho, CNT, Prospe, Alcalá, San Martín. 

Una constante de 30 personas con picos de 40/45 en algunas sesiones. 

Se empieza una hora tarde a partir del horario previsto. 

11.00 Presentación del plenario y breve introducción al trabajo de la comisión mixta. Ver documento de preguntas y respuestas. 

11.30 Aclaración de dudas de dicho documento.

12.00 Historia del plenario y objetivos del mismo. Se lee el siguiente texto. 



Los/as componentes de la comisión formada para resolver dudas y después ampliada para preparar el plenario de noviembre’03 nos situamos en este contexto a la hora de ponernos manos a la obra: formamos parte de una organización social con un recorrido de casi cuatro años en los que ha generado principalmente 1) mejora tanto en las condiciones de consumo como en las de trabajo, 2) niveles de participación cada vez mayores (desarrollo de una cultura asamblearia), 3) conciencia de responsabilidad colectiva y 4)  perspectivas de continuidad, consolidación y desarrollo. Como tales perspectivas de futuro podríamos señalar algunas: profundizar en nuestra soberanía alimentaria, mejorar nuestras condiciones de vida y extender nuestra teoría y práctica. 


En cada momento del recorrido han existido unas prioridades a las que dar respuesta, y dentro de esas necesidades ha sucedido también una evolución, lo mismo que en las soluciones practicadas (siempre en clave de autogestión): en el nacimiento o formación de la cooperativa hubo unas, para garantizar después su supervivencia otras y lo mismo en su consolidación. Sin estar del todo cerradas estas fases (sigue habiendo una lucha por la supervivencia y la consolidación) al parecer estamos entrando en una nueva, de reproducción. Tras más de un año situado en su tamaño límite de unas 120 unidades de consumo, el BAH! se está fortaleciendo internamente y a la vez ha producido el germen de una nueva cooperativa.  


En la línea de ésa consolidación está el debate actual acerca de las carencias urgentes de resolver y sus posibles soluciones, iniciado hace un año y enfocado principalmente a mejorar las condiciones de trabajo en el grupo de Perales. Se enumeraron en el plenario del año pasado 5 cuestiones a resolver: 1) riesgo de accidentes graves, 2) bajas largas (enfermedad o maternidad), 3) paro, 4) titularidad colectiva de los medios de producción y 5) transporte de mercancías.  


Para estudiar posibles soluciones se formó una comisión que investigó alternativas tanto legales como no legales y elaboró a lo largo de los meses varios informes técnicos, recogiéndose algunos en un dossier de cara al plenario de octubre’03 y permaneciendo otros colgados en la página web.


En tal plenario, monotemático sobre alternativas de/ a la legalización, se hizo patente que ni había un acuerdo total  en la lista de las 5 carencias ni lo había en legalizar una entidad jurídica y dar de alta a los/as trabajadores/as en la SS. El hecho de que hubiera muchas expectativas, una mayoría, una minoría y poco tiempo (entre otras cosas) desembocó en un debate polarizado y cierta frustración generalizada. A esto hay que añadir la visión positiva  de 

que la participación fue alta (unas 50 personas de todos los grupos menos uno), hubo diálogo en la diversidad, se expresó una madurez por encima de las prisas y las pasiones y que el proceso de aprendizaje colectivo continúa. 

Se formó la comisión que os escribe con amor para resolver las dudas que surgieron y se convocó una continuación después de un mes. Contestadas las dudas como mejor pudimos ahora nos hemos sumado a preparar esta segunda parte  del plenario con los siguientes objetivos:

· Consensuar las necesidades urgentes en la cooperativa y un orden de prioridad para las mismas

· Decidir cómo se solucionan las prioritarias y en qué plazos

· Dejar abierta una línea de trabajo relacionada con las perspectivas de futuro (las necesidades no resueltas y el más allá)

Algunas ideas importantes a tener en cuenta de cara al día del plenario:

· Existe un trabajo previo de investigación y de resolución de dudas a disposición de todas/os (ver dossier del plenario octubre’03 y dossier plenario noviembre’03)

· Existe un trabajo previo de debate en los grupos y de reflexión personal

· Existen los miedos, evitemos que sustituyan a las razones.

· Existe la crítica, y lo que nos gusta es convertirla en alternativas. 

Existen alternativas multicolores, evitemos los “blanco o negro”, “conmigo o contra mí”, “buenos y malos” que tanto detestamos. 

12.15 Se organizan 5 grupos de trabajo

12.30 Primera sesión de trabajo en pequeños grupos. 


Cuestión sobre la que se trabaja. 

Determinar que necesidades, carencias, problemas o situaciones que hay que cubrir para que la cooperativa siga desarrollándose como proyecto común. Lluvia de ideas.

Priorizar las necesidades, carencias y situaciones. Post-it.

Temporalizar la solución a corto, medio y largo plazo. Folios colores.

De aquí sale un cuadro de necesidades donde se entrecruzan dos líneas de información: coincidencias entre grupos de identificación de necesidades y  de urgencia de solución (C-Corto plazo,M-Medio plazo y L-Largo plazo )

Resultados: 

	SOBRE LO QUE HAY QUE INTERVENIR
	G1
	G2
	G3
	G4
	G5
	TOTAL

	Inconcluencia política-social +condiciones Trabajadores
	
	
	
	
	5
	1

	Local Sede (C. S. Seco) (buenas condiciones) (consumo)
	1C
	2M
	3M
	4
	5C
	5

	Furgonetas (estable / calidad)
	1C
	2C
	3C
	4
	5M
	5

	Participación C. S. Seco
	1
	
	
	
	
	1

	Cobertura lab. accidentes (graves) (incapacidad)
	1C
	2C
	3C
	4
	5C
	5

	Cobertura lab. Enferm. / bajas (largas enfermedad / maternidad)

(los G 2 y 5 maternidad a M plazo)
	1C
	2C
	3C
	4
	5C
	5

	Multas
	1L
	
	
	4
	5
	3

	Titularidad colectiva
	1L
	
	3L
	
	
	2

	Participación en otros Movimientos sociales
	1M
	
	
	
	
	1

	Circulación Información (comunicación)
	1M
	
	
	
	5C
	2

	Estabilidad de las Tierras
	1M
	2M
	3M
	4
	5C/L
	5

	Salario digno (asignación)
	
	2
	3L
	4
	5M
	4

	Estado de los medios de producción
	
	2M
	3C
	
	5C/L
	3

	Paro
	1L
	
	3L
	
	5M
	3

	Colectivización gestión no agrícola
	
	
	
	4
	
	1

	Condiciones lab. Mejora / estabilidad (salario/vacaciones/horario)
	
	2
	
	4
	5C
	3

	Aportación económica colectivas (fondos)
	
	
	
	4
	
	1

	Fortalecer relaciones y estructura
	
	
	
	4
	
	1

	Mejorar cantidad/calidad agrícola
	
	
	
	4
	
	1

	Más proporción 1 U.T:/20 B.C. sin +horas sin +trabajo
	
	2M
	
	4
	5L
	3

	Búsqueda continua de modelos alternativos ya establecidos
	
	
	
	4
	
	1

	Apoyo de la cooperativa gente que se vaya por imprevistos
	
	
	
	4
	
	1

	Cuestionamiento formula toma decisiones
	
	
	
	4
	
	1

	Cooperativa necesidad trabajo / consumo desequilibrios

(G 5 entre grupos implicación)
	
	2M
	
	
	5M
	2

	Condiciones mínimas de trabajo (incapacidad cooperativa)
	
	2
	
	
	
	1

	Dificultad para asumir cuota
	
	2M
	
	
	
	1

	Formación agroecología (otros)
	
	2M
	
	
	5C/M
	2

	Vivienda trabajadores
	
	2C
	
	
	
	1

	Incidencia política/social
	
	2M
	
	
	
	1

	Limitación para grupos trabajo poca diversidad
	
	
	
	
	5M
	1

	Poco exportable
	
	
	
	
	5
	1

	Transporte ilegal
	
	
	
	
	5C
	1

	Solvencia económica
	
	
	
	
	5M/L
	1

	Trabajo agrícola por consumidores/as
	
	
	
	
	5C
	1

	Autogestión
	
	
	
	
	5C/L
	1


13.50 Volcado al Plenario de los resultados del trabajo por grupos y debate. 


Grupo 3.



Corto plazo (CP) 




Accidentes graves. Hay que solucionar 3 problemas para ello:






Furgoneta






Estado y uso adecuado de los medios de producción.

Cobertura económica en caso de accidente y bajas largas.



Medio Plazo (MP) 




C.S.Seco. Desalojo, búsqueda de espacio nuevo. 

Tierras. No sabemos la situación de las tierras. La solución debería ser a CP si la situación es inestable y preocupante. 



Largo Plazo (LP)




Paro 




Titularidad de los medios de producción 

· Sólo sería consecuencia de la legalización, no causa de ella.

Aumento de asignación. 


Grupo 1



CP




Furgonetas

C.S.Seco




Condiciones Laborales. Accidentes graves y bajas. 



MP




Estabilidad de las tierras




Intervención en Movimientos Sociales




Acceso y flujo de información



LP 




Multas




Titularidad de los medios de producción 




Paro


Grupo 2 



No se han sentido cómodas/os con el proceso de toma de decisiones y priorización dentro de su grupo de trabajo. Requiere una mejora de este proceso. Parece haber sido una vuelta hacia atrás. No han priorizado. Han votado y no han decidido por consenso. La temporalización CP, MP, LP puede ser cosas a solucionar o a buscar la solución en dicho plazo.



CP 




Situación de los/as trabajadores/as 





Vivienda y otras necesidades. 





Bajas por enfermedad





Elementos de transporte



MP




Incidencia político-social




Falta de participación de grupos de consumo.




Falta de análisis sobre calidad de la bolsa y cuota.




Maternidad/Paternidad




Precariedad de los recursos productivos (tierras, almacén)




Formación en agroecología



LP

Tema de fondo. Fórmula de la cooperativa: identidad, funcionamiento y estructura. 

Grupo 4


No han priorizado a CP, MP, LP. Han identificado situaciones transversales



Fortalecer relaciones entre grupos e internas. 



Colectivizar trabajo agrícola.



Búsqueda continua de alternativas a lo ya establecido.



Aumentar productividad y eficiencia del trabajo (aumentar u.c por u.t.)



Transporte estable y de calidad.



Local estable para distribuir y como almacén.



Supuestos imprevistos. 



Estabilidad de la tierras



Condiciones Laborales: asignación, horarios, vacaciones.



Bajas por enfermedad y por maternidad.

Alternativa al paro. Apoyo económico de la cooperativa a trabajadores/as que se tienen que ir por causas imprevistas.

Accidentes graves.

Grupo 5


Situaciones transversales, para trabajar a CP, MP, LP. Prioritarias.



Mejorar medios de producción y distribución. Fondo de reserva.



Estabilidad de las tierras 




CP. Se necesitan tierras para hacer rotaciones de forma desahogada. 




MP/LP. Dificultad de acceso a la tierra. 

Autogestión. CP/MP/LP. Asambleas, flujo de la información. Autonomía del Estado. ¿Cómo hacerlo?


CP


Prioritarias




Accidentes graves




Enfermedades



Invalidez permanentes

Dificultad en la comunicación.

Cursos de formación

Estabilidad del almacén. C.S.Seco.

Condiciones de trabajo. Aumento de tiempo libre. Relacionando más tiempo libre con mejoras en los medios de producción y en la implicación de los/as consumidores/as.

Estabilidad en los locales de grupos de consumo. 

Transporte ilegal: multas. 


MP

Condiciones laborales: existe un perfil muy concreto de trabajador/a del BAH que hace que no cualquiera pueda dedicarse a ello. Homogeneización en cuestión ideológica (y otras). Se tiene como problema importante.

Derecho a maternidad/paternidad.

Asignación digna. No tiene por qué ser justa una asignación igual para cada trabajador/a, puede depender también de las circunstancias de vida de cada una/o.

Falta de asentamiento y acumulación del conocimiento así como su pérdida.

Desigualdad de implicación de los grupos. 

Paro. Que se cubra un tiempo las necesidades económicas (prestación por desempleo o desde la cooperativa). 


LP


Cuestiones transversales como proceso continuo. 

Cantidad y calidad de las verduras. Se está bastante contento/a pero no hay que descuidarlo. A medida que nos vamos formando va mejorando la producción. 

PLENARIO

Se genera debate a partir de lo expuesto. Estos son los comentarios que salieron en esta sesión de puesta en común. 

· Propuesta. Que las necesidades que se han identificado se pasen en documentación (actas del plenario) a los grupos para generar debates. 

· Se identifican problemas de participación y comunicación de los grupos que hay que debatir. 

· Los grupos son autónomos y lo tienen que resolver desde el grupo. 

· Estos problemas pueden ser de cooperativa BAH. Cómo funcionamos dentro de los grupos y ver su importancia para la cooperativa. 

· Una cosa es resolver problemas logísticos –para eso sí hay que tener autonomía- y otra el proceso de decisión grupal ¿existe en todos los grupos?

· Para trabajar las necesidades que no han sido prioritarias, si seguimos la misma dinámica, se van a tener que hacer mil plenarios. Hay que plantearse cómo 

funcionamos. ¿Por qué se va al carajo el consenso del plenario 2002? ¿Vamos a seguir discutiendo que tomar decisiones por pleno consenso es imposible? Buscar solución inmediata a lo que estaba consensuado. ¿Por qué volvemos al principio?

· No es una vuelta atrás. Hay temas que no se habían hablado. Las prioridades no estaban consensuadas. 

· Salen las mismas necesidades. Hay que reformular la manera de solucionarlas. Esto es lo más difícil. 

· Mucha gente se siente frustrada por haber hecho  un bucle en el tiempo. ¿Qué problemas ha habido? ¿Por qué ha salido tan mal? El tema de la legalización y su coherencia con el debate político. A través del correo electrónico se han realizado aportes al debate donde se han incluido  ideas, términos claves (como Estado o capital) que cada uno/a le damos un significado y no decimos lo mismo con la misma palabra. Sobre todo cuando se habla de capital. Antes de decidir una solución hay que debatir esto. Al menos, cuando se decida que se sepa de qué se está hablando. 
¿De qué se va a hablar esta tarde? Propuestas. 

· Que se hable de las necesidades coincidentes
· Algunos/as no están de acuerdo en como se ha priorizado. Debatir esta diferencia de perspectivas e identidades. Ritmo muy diferente y duda que se vaya a resolver en dos horas. 
· La identificación de necesidades es independiente de la metodología usada. Hay que buscar soluciones. 
· Han salido varias necesidades coincidentes con el Plenario del 2002.
· Se está cuestionando la metodología; esto hay que transcenderlo y buscar soluciones. 
· Hay 5 asuntos coincidentes, pero no tienen porqué ser igual la importancia con que sea debatido. Algunas no coinciden con el plenario del 2002. Han cambiado algunas. La cuestión es ¿estas necesidades son suficientemente importantes para dedicarles el tiempo de discusión y que no entren otras al debate?
· Nos vamos a perder en el qué y el porqué; iría al como ya que todo está interrelacionado.
· El cuadro es esclarecedor para identificar en lo que fallamos. 
· Lo importante es la cooperativa y como se toman las decisiones. 
· Lo que ha salido siempre – accidentes graves, bajas y condiciones de trabajo -, permanece estable en el tiempo en los debates como urgente. 
· Lo que es importante habrá tiempo de tratarlo. 
· Este debate ha sacado lo que es el BAH. Proceso lento, de día a día y proceso rápido, decisiones urgentes. Ambos procesos tienen que salir adelante no se pueden aparcar ni entorpecer. 
· Debate muy interesante. Distinción entre importante y urgente. 
· Dirigir la actividad hacia la resolución de accidentes, bajas, transporte y local.
· La furgoneta es un tema sin contenido para debate. Mejor dejarlo para Asamblea de Grupos. Accidentes, bajas y local sí tienen contenido. Hay que ir construyendo discurso político. 
· La diferencia entre importante y urgente. Son criterios de ordenación pero bastante diferentes. Este proceso de síntesis conlleva mucho tiempo, ya que es difícil armonizarlo. 
· En el Plenario de 2002 salieron necesidades y acordamos centrarnos en mejorar las condiciones laborales. Se tomaron decisiones como subir la asignación. Lo que se pospuso fue como solucionar bajas y accidentes, pero no se priorizó. Para este 
plenario había que priorizar. Nos da miedo entrar en el tema de la legalización. La intención que tiene esta vuelta atrás es situar en lo que hay que entrar a debatir y entrar desde el fondo. Es para intentar recuperar un consenso y que todos/as partamos del mismo punto. 
· Precaución: los recursos tiempo y dinero no pueden estar dedicados a la legalización ya que se necesita una furgoneta. Reparto de recursos entre las necesidades urgentes. 
· El tema de la cobertura de accidentes y bajas -“legalización”- es muy importante porque se lleva hablando y trabajando mucho tiempo. Hay que tomar decisiones. Es un tema difícil de sacar y hay que intentar cerrarlo.
Los puntos sobre los que se van a debatir las posibles soluciones son:


Accidentes graves


Bajas por enfermedad/maternidad (bajas largas).

15.30-16.45 Comida

16.45 Segunda sesión de trabajo en pequeños grupos. Cambia la composición de los grupos. 


Trabajo: Formular soluciones para las dos necesidades consensuadas. 

18.00 Volcado al Plenario. Puesta en común y toma de decisión. 


Grupo E

Ha habido  un cierto consenso en la necesidad de dar cobertura mediante la S.S. La opción de seguro privado no convence. 

Esta cobertura no tiene porqué cambiar las relaciones de producción y de productores/as-consumidores/as.

Posibilidad de cobertura durante 12 meses cotizando a media jornada, aunque no sabemos hasta qué punto es más económico que a jornada completa. 

Proceso reversible y replanteable. 

Las cotizaciones se han planteado por el R.E.A.S.S. por cuenta ajena. 


Grupo C



Han llegado a unos acuerdos mínimos. 

Hay que trabajar sobre todo en modelos autogestionarios y alegales de cobertura de necesidades  de todo tipo. 

Pero, por el momento la legalización puede ser una opción inmediata  y viable para dar solución a las dos necesidades prioritarias. 

Esta legalización debería ir acompañada de un plan estricto de revisión y limitación- 1 ó 2 años. Este objetivo debe preceder a la legalización.

También debe ir acompañado de una definición de los objetivos del proyecto BAH que apunten hacia la generación de modelos autogestionarios. 


Grupo D 

Furgoneta: mejor que la de ahora aunque sea más cara, para que dure más. Muy urgente. 

Ni la SS ni otra alternativa paga un/a trabajador/a sustituto/a. Pero con la SS vendría dinero que podríamos derivar al sustituto/a.

Fórmulas propuestas: 

1. Asociación + Seguro privado -voluntarios/as (accidentes) 12 meses + caja de resistencia (bajas enfermedad)

2. Asociación + REASS 12 meses

3. Asociación + REASS 6 meses + Seguro privado 6 meses (accidentes) +caja de resistencia (bajas enfermedad)

4. REASS por cuenta propia. Sin legalizar la cooperativa.

Grupo B


Proponen 3 vías, aunque no ha habido consenso en ninguna.

1. Que los /as trabajadores/as se den de alta como autónomos, de forma voluntaria.

2. Adoptar modelo 6 meses SS + 6 meses seguro privado (como Asociación)

3. Adoptar modelo anterior de forma temporal con el objetivo de llegar al Régimen por cuenta ajena, lo que supondría asumir de algún modo la subida de la bolsa. [No entendí bien esto, supongo que se referirán a llegar a  cotizar el REASS por cuenta ajena durante todo el año]

Realizar un plan de autogestión.

Organizar un concierto para financiar la furgoneta.

Que exista un espacio para los/as trabajadores/as que no quieran darse de alta en la SS o que priorizan otras necesidades y desvían a éstas recursos como esfuerzo, tiempo y dinero. Esto es una cuestión de la Asamblea de Grupos. 


Grupo A 



La maternidad nos parece menos urgente.

Las bajas por enfermedad cortas pueden asumirse a través de cajas de resistencia.

Accidentes graves. No hay solidaridad colectiva que lo cubra. 

El seguro privado da repelús político.

La subida de bolsas parece problemática. 

La fórmula asociación + 6 meses SS + 6 meses seguro, mal que nos pese, nos parece la menos mala (entre otras cosas, las prestaciones de la SS en caso de enfermedad son muy cutres y obligan a al cooperativa a pagar durante 15 días).

No hay que dejar de contemplar en el largo plazo soluciones que pasan por mecanismos autogestionarios y que piensan conceptos como seguridad o salud de otra forma. 

Las coincidencias son: 


Asociación + REASS 6 meses + Seguro 6 meses 


Modelos autogestionarios

Debate

· La subida de las bolsas puede ser mayor de la presupuestada. 

· La fórmula con subsidio desempleo puede ser fraudulenta.

· Engañar al Estado= OK no hay cargo de conciencia.

· Hacer un diagnóstico para ver si la subida de las bolsas es asumible Que no se descarte la posibilidad de cubrir 12 meses.

· El seguro privado para voluntarios, ¿tiene carácter realista que podamos usar ese seguro? Sí, se ha llamado a la Fundación con un supuesto real (Asoc. Educación ambiental con huerto) y la respuesta es afirmativa.

· Buscar fórmulas de ingresos que no sean la subida de la bolsa.

PROPUESTAS

· Que se cree una comisión de estudio que desarrolle al máximo, con pelos y señales, la alternativa: 

Asociación + REASS 6 meses + Seguro 6 meses + Modelos autogestionarios

Este estudio se lleva a Asamblea y pasa por el proceso de decisión Asamblea – grupos –Asamblea. Una vez que se apruebe que salga otra comisión de gestión y desarrollo de modelos de autogestión para la salud. 

· Crear comisión cuyas labores son:

1. Realizar plan de revisión y definición de los objetivos del proyecto.

2. Estudiar modelo de legalización inmediato, considerando la fórmula anteriormente descrita sin descartar, la cotización a 12 meses. 

3. Estudio de modelos de autogestión a desarrollar a medio/largo plazo. 

Esta comisión presentará un informe en la Asamblea de Grupos de Febrero. 

Se crea también una comisión que trabajará en la organización conjunta- BAH-Perales y BAH-SanMartín- de un concierto para la financiación de la furgoneta. El tema de la furgoneta se considera prioridad urgente. 

EL CONSENSO: 

El último punto redactado puede considerarse como la solución consensuada y decidida por los/as componentes de este plenario. 

Hasta aquí, hoy. 

Lento pero viene 


el futuro se acerca

despacio pero viene.

Hoy está más allá 

de las nubes que elige

y más allá del trueno 

y de la tierra firme.

Demorándose viene

como flor desconfiada

que vigilara al sol

sin preguntarle nada.

Lento pero viene

el futuro se acerca

viene con proyectos 

y bolsas de semillas

con ángeles maltrechos 

y fieles golondrinas.

Despacio pero viene

sin hacer mucho ruido

cuidando sobre todo 

nuestros sueños prohibidos

los recuerdos yacentes 

y los recién nacidos.

Lento pero viene

el futuro se acerca

despacio pero viene

ya casi está llegando 

con su mejor noticia

con una estrella pobre 

sin nombre todavía.

Lento pero viene 

el futuro real
el mismo que inventamos 

nosotros y el azar

cada vez más nosotros

 y menos el azar.

Lento pero viene

el futuro se acerca

despacio pero viene

Lento pero viene

Lento pero viene

Lento pero viene. 



M. Benedetti. 

Por muchos años.

Comisión Plenario II ‘2003

PLENARIO 11 DE DICIEMBRE DE 2004

ACTAS DE LA MAÑANA
PARTICIPACIÓN
Tras plantear los posibles temas que se pueden tratar en relación con la participación (señas de identidad o ideología, afecto, comunicación, toma de decisiones y tareas) concretamos los tres ejes de la mañana, englobados bajo el título de ”Técnicas” de participación:

1. Comunicación

2. Toma de decisiones

3. Tareas

1. COMUNICACIÓN

Siguiendo el esquema obtenido por las encuestas “Propuestas para mejorar la comunicación” (ver anexo), nos dividimos en grupos en los que se hicieron varias apreciaciones, en forma de críticas o de otras propuestas, a los puntos del esquema.

La idea es que estas aportaciones y las propuestas del esquema se bajen a los grupos para decidir qué y cómo vamos a  desarrollar todas estas ideas de mejora. Al igual que las ideas del documento, ninguna de estas propuestas está consensuada, son sólo sugerencias que tenemos que debatir.

Comentarios:

· Respecto al informe agrícola: 

· Se propone incluir en él los cuestionarios de evaluación.

· Que sea sencillo para no cargar de trabajo al GT

· Que se haga un seguimiento del mismo.

· Berenjenal: que haya un reparto de tareas más equilibrado para retomar el Berenjenal y seguir con el informe económico.

· Reuniones de los grupos: 

· Que haya un grupo de bienvenida.

· Que se de la información necesaria a los nuevos integrantes de los grupos de consumo. Sanse y Alcalá tienen unos escritos con la información que les dan a los recién llegados; lo pasarán a los demás para que los podamos usar.

· Actas: que se distinga en ellas las propuestas de las decisiones.

· Que se potencien en los domingos verdes los cauces informales de información y conocimiento mutuo. 

2. TOMA DE DECISIONES

El sistema de funcionamiento es similar al punto anterior. Hay que hacer desarrollar las ideas en los grupos de consumo. Aquí se siguió el documento obtenido en las encuestas (ver anexo)

Propuestas:

· Se vio más adecuado no poner en dos documentos diferenciados las decisiones y las propuestas, sino marcar la diferencia en las actas.

· No leer las actas de la asamblea anterior en cada asamblea mensual, pero sí aprobarlas, turno de objeciones, etc.

· Archivo de actas: que el moderador o el tomador de actas las lleve y que sea necesario recurrir a ellas para modificar decisiones, poner objeciones a los acuerdos, etc. En la web se puede hacer un archivo ordenado con todas las actas del bah para su uso. A partir de aquí surgió el debate de si debe ser privado para los cooperativistas o accesible a cualquiera; igualmente se habló de qué se debe o no poner en las actas si finalmente se decide hacerlas públicas.

Para la realización de este archivo virtual hubo dos propuestas. O lo hace alguien en concreto o que se enseñe a los demás a hacerlo, como un taller de nuevas tecnologías aplicadas al BAH.

· Ejecución de las decisiones: que con cada decisión que se tome se concrete qué grupo o persona se va a encargar de llevarla a cabo y se haga posteriormente un seguimiento de que se está cumpliendo.

· Que haya una metodología clara para tomar las decisiones y que se determine el plazo en el que debe ser tomada cada decisión en función de su urgencia.

· Que haya un cambio en el orden de las asambleas (en relación a los breves)

· Que haya un plazo durante el cual no se puede revisar una decisión: intervenciones a favor y en contra.

· Que se haga alguna asamblea por la mañana para que la rotación en las personas que asisten a ellas sea más efectiva.

· Se insiste en la metodología de la toma de decisiones; hay que determinar cuáles se pueden tomar sobre la marcha en una asamblea mensual y en cuáles es obligatorio su paso previo por los grupos.

3. TAREAS

Primero se hizo un repaso general de las tareas que habían surgido tras las encuestas por los grupos y se hizo rápidamente una asignación de responsables de su ejecución. En las que hubo dudas se generaron pequeños debates; las que se vieron sin responsables asignados (*) se apartaron para crear comisiones que se encargaran de ponerlas en marcha .

Algunos de los puntos sin responsables exigían un debate que también quedó pendiente por hacer: requisitos mínimos; participación en acciones políticas y movimientos sociales, entre ellos.

Agrícolas

4. Planificar cultivos: GT principalmente, con la ayuda de lo GC.

5. Trabajo agrícola: GT

6. Gestión de tierras: GT

7. Compra de material: GT. Si en algún caso fuera posible, los GC podrían echar una mano.

8. Ir a los domingos verdes: GTy GC.

9. Conseguir información sobre cultivo ecológico: GT y GC.

10. Conseguir semillas: GT

11. Trabajos colectivos en el pueblo: GT. Sin embargo hay quizá trabajos en el pueblo a los que los GC también pueden o deben asistir aunque el GT sea siempre el mediador.

12. Relación con los propietarios de las tierras: GT

13. Gestión de la salud del GT: GT y comisión de legalización

14. Informe agrícola: GT

15. Agrosomodo: debate para el futuro. Falló porque no hubo una buena gestión entre cooperativistas; quizá esta relación debían mantenerla los GC. No se llegó a ningún acuerdo.

Gerstión/Administración

1. Llevar cuentas y gestionar dinero: GC

2. Sitio web: GC

3. *Comisión plenario. GT y GC 

4. Comisión legalización: GC 

5. *Comisión fiestas

6. Relación con Seko y limpieza: se debatió por la tarde.

7. Asistir a la asamblea general del BAH!: GC y GT

8. Moderar y tomar actas en las asambleas: GC y GT

9. Actualizar rueda de emergencia: GC

10. *Hacer visitas a los grupos cuando van mal

11. *Mantener compromisos mínimos: ¿qué mecanismos para que se cumplan realmente? Se recuerda que uno de los requisitos es que a la asamblea general se lleve todo el dinero mensual de cada grupo, si falta algo se deben de hacer responsables los grupos mismos, no los trabajadores, la asamblea, la cooperativa.

12. Gestión interna de los grupos: GC

13. *Archivo de lo Coope: GC y GT. Dudas

14. *Supervisar ánimos del GT, incluso moderar: GC

15. Comando azadilla: GC

16. Saber lo que se siembra: GT y GC

17. Evaluar las bolsas: GT y GC

18. Buscar tierras: principalmente el GT pero siempre pueden colaborar los GC

19. *Buscar otras formas de ingresos

20. *Informar a la gente nueva

Comunicación

1. *3 en 1: Comunicación con otros grupos

                          Charlas y participación en foros



  Relación con BAH San Martín

2. Preparación curso de Agroecología: GC

3. Comenzar rueda de emergencia: GT y GC

4. Filtro del correo de la Coope: GC. 

Se recuerda que para contactos externos hay que dar el siguiente mail: bah@ourproyect.org
Estos correos pasan por el filtro (César) Hay que determinar qué criterios se siguen para filtrar.

Para correo interno el mail es : bah-general@lists.ourproject.org

· *Participar en acciones políticas y movimientos sociales

· *Berenjenal

Mantenimiento

· Mantenimiento de maquinaria: GT y GC (desguaces, cambios, etc)

· Furgo: GC (buscar, poner a su nombre, pasar la ITV, papeleo…

· *Conseguir y mantener un local: por la tarde

· Limpiar y ordenar el almacén de Perales: GT

· Gestión de multas: GC

Distribución

· Cosechar la verdura y distribuirla: GT

· *Red: Contacto con la Red

Relación con los proveedores

Pago de transporte de la Red

Se vio que debían hacerlo aquellos grupos de consumo que estén también en la Red.

1. Reparto dentro de los grupos: GC

Quedaron las siguientes tareas pendientes, luego se dio la posibilidad de que cada uno nos apuntáramos a las que quisiéramos para ver si se podían cubrir todas. Ahora los encargados de cada tarea deben realizar un informe acerca de la situación de la tarea en cuestión y gestionar cómo se va a desarrollar: propuestas, ideas, información, previsiones, etc..

Las tareas que quedaban son las siguientes, agrupadas en seis bloques según su temática:

· Regulación de grupos: Víctor (Lavandería)

Animar al GT: -

Visitas a los grupos en momentos delicados: ¿Estrecho? Lo debatirán

Compromisos mínimos: -

· Relaciones externas:

Otros cooperativas, grupos, etc: Edu (Lavapiés)

Charlas: Mario (Aravaca) y Kelo (GT)

BAH! San Martín: Edu (Lavapiés)

· Ingresos:

Comisión fiestas: Edu (Lavapiés), Mario (Sanse), Sara (Guinda), Daniel (Lavapiés)

Otras formas de ingresos: para debatir

D. To’ de to’:

Archivo: Elisa (Aravaca), Marisol (Guinda), César (Guinda),          Mónica (Aravaca)




Berenjenal: Iris (Aravaca), Mario (Aravaca), Mario (Sanse)

E. Furgo: Marisol ( Estrecho), María (Lavapiés), Mario (Aravaca)

F. Tierras: Jose David ( Lavapiés)

G. Participación : bloque que se creó al advertir la necesidad de tratar el tema de la participación desde un punto de vista menos técnico y más reflexivo acerca de la realidad de la cooperativa en lo que a funcionamiento y capacidad de dinamización se refiere. Mario (Aravaca) Susana (Lavapiés)

Últimas ideas antes de que nos dispersásemos hambrientos:

· Hay quien considera que el debate de fondo sobre participación ha quedado sin hacer ( punto g)

· Hay una propuesta de la persona encargada de ir a las asambleas de  Seco: que de cada grupo salga una persona encargada de recibir por mail las actas de Seco, leerlas y comentar en la asamblea de su grupo todo lo que ataña al bah. Esta persona debería ponerse en contacto con Iris para pasarle su correo y teléfono.

¿Actas de la tarde?





SECO

El Bah forma parte de los cinco colectivos que integran Seco. Hay una serie de problemas que se arrastran en el funcionamiento del Bah dentro del centro social. En el plenario se quiere buscar vías para solucionar los conflictos. 

1º La primera pregunta es si nos queremos quedar en Seco o por el contrario irnos.

SI---- tareas mínimas.

             Qué asumimos.

  
 Quién lo asume


  Propuestas a corto/medio/largo plazo.

NO---- qué necesitamos?

      
    Qué lugar?


    Qué conlleva?

Recordar lo queSeco considera compromisos mínimos:


-asistir a las asambleas


-hacer circular la información de Seco dentro del Bah y al reves sobre

  
convocatorias etc.


-limpiar


-participar en actividades (por ejemplo festival de cine, fiestas del barrio etc)

información sobre el desalojo. En principio se ha dicho que será para abril, aunque quizá más tarde. Seco cuenta con el Bah para seguir en su proceso desde ahora y también después del desalojo.

Hay dos posturas enfrentadas dentro del plenario. 

-Una de ellas no quiere que el Bah siga en el proyecto de Seco y abogan por buscar otro espacio. Argumentan que no están de acuerdo con la línea política que ha tomado Seco de negociaciones con las instituciones y que de esa forma pierden su identidad antagónica y la dimensión autogestionada del proyecto porque dicen que si el ayuntamiento realoja siempre es con muchas condiciones etc.

-La decisión de diálogo ya está tomada y el Bah (aunque se le invitó) no tomó parte en la toma de esa decisión por lo tanto no puede intervenir o juzgarla.

-Dentro de la postura de gente que no quiere seguir en Seco hay otro argumento diferente al político que tiene que ver con que Seco es un centro social enfocado a hacer trabajo de barrio y que el Bah como colectivo disperso en la ciudad y con otro tipo de estructura es muy difícil que se integre sin problemas en el funcionamiento.

-Guinda plantea que Seco no es imprescindible y que lo utilizamos muy poco. Proponen buscar otro local.

¿Qué mecanismos buscamos para decidir si o no?

¿Cómo consensuamos?

¿Si no surje alternativa cual es la decisión?

Se plantea que tal y como hasta ahora funcionamos con Seco no funciona y que si no vamos a apoyar y cumplir tenemos que irnos 

Se plantean 4 opciones:

1. nos quedamos ¿en que participamos?

2. nos vamos y buscamos otro local

3. nos quedamos, participamos pero buscamos otro local pq. quizá hay un desalojo y no estamos de acuerdo con las nuevas condiciones

4. nos quedamos y utilizamos Seco como almacén (lo que venimos haciendo hasta ahora)

De aquí a unos meses no hay local alternativo, tenemos que decidir.

¿Para qué necesitamos Seco?

· Almacén

· Lugar de encuentro

· Punto de confluencia de comisiones

· Lugar de asambleas

· Charlas de agroecología

Hay opiniones contrapuestas entre que Seco se utiliza mucho y es nexo de unión (imprescindible) y muy poco (prescindible)

La parte que si quiere continuar en Seco dice que nuestro proyecto se inscribe dentro de proyectos sociales y para eso tenemos que formar parte de proyectos colectivos como Seco. También se dice que es mucho morro llevar allí 5 años y ahora que es el momento que más apoyo necesitan marcharnos.

Analizar que quizá nos cuesta participar en el proyecto de Seco porque hacen cosas orientadas al barrio y el bah es un colectivo disperso en la ciudad con gente que vive lejos y que nuestra estructura es diferente y más lenta.

Se plantea que alquilar un local y pagar a un arrendatario porque no estamos de acuerdo con la línea política de Seco es caer en lo mismo que no queremos pero peor.

El único consenso al que parece que se llega desde el bah es que si nos quedamos es asumiendo compromisos. El debate interno de si nos vamos o no de seco se puede bajar a los grupos y discutirlo con más calma.

Miguel ha mandado una propuesta de necesidades de seco y cómo podemos cubrirlas

En la asamblea de Seco: 

                                        contar lo que está pasando en este plenario (las 2 posturas)

                                        Llevar un compromiso de personas y trabajos concretos (plantear las cosas           (medidas concretas)

para que no haya 

malentendidos)              decir que el bah tiene la sensación de que hemos echado una 




    mano pero a nivel individual aunque pertenezcamos al bah y 




    que en Seco no hay la sensación de que se haya participado 




    como bah. (falta de comunicación)

                                         Comunicar que nuestra organización impede que nos 




    movilicemos tan rápido como ellos piden porque nuestra 

                                        propia estructura de asamblea mensual nos lo impide y que




    por eso no podemos acudir a todas las convocatorias.

consensuar que es lo que estamos dispuestos a asumir

TAREAS MÍNIMAS:

1. limpiar (parte técnica)

2. ir a las asambleas

3. que la información llegue, noticias del desalojo, difundir información

4. transporte (resuelta)

5. participación (festival de cine, fiestas de San Juan etc)

Se pueden hacer por voluntarios u obligatoria (por rotación)

Si se crea una comisión de seco que sea la que mueva la información para movilizar a mucha gente

Ver si a la gente que no está de acuerdo con que se continue en Seco le molestaría que el resto de la gente en nombre del Bah apoye a Seco.

Enlace propuesta de que en cada grupo haya un enlace con Seco al que se le manden las actas y que esta persona las difunda en su grupo para agilizar el trasvase de información, convocatorias etc.

Comisión voluntarios: Iris (aravaca)/ Iker (lavandería)/ Josune (lavapies)

(difusión, enlace, facilitar presencia)

Vallekas propone que igual es más lógico que se impliquen más los grupos más cercanos geográficamente a Seco. (lavandería limpiar día 18/17 o preguntar cuando viene bien)

Hacer un cuadrante de grupos y meses para la limpieza de Seco (Victor)

MAS Y MENOS (ESQUEMA)

- dificultad a la hora de que los grupos participen

- hay personas/grupos disconformes con el proyecto de seco

- si no podemos cumplir tendremos que irnos

- no tenemos almacén

- sólo se deja la verdura de la guinda

- ausencia de criterio político claro

- es un centro social con trabajo de barrio

+ quedarnos, participar y buscar

+lugar de intercambio: cosas, info

+punto de encuentro, archivo, actividades, relación con otros grupos 

PLENARIO ECONÓMICO DEL BAH

Día 2 de Abril del 2005.
Asisten: Lavapiés, Alcalá, Aravaca, la Prospe, Estrecho, Tirso, Lavandería, La Guinda, Perales.  La Elipa y Sanse aparecen más tarde. La media de participación es de 25 a 30 personas.

DECISIONES TOMADAS DURANTE LA MAÑANA Y RESPECTIVAS TAREAS:

· Aumento de las asignaciones de los/as trabajadores/as a 600 euros al mes desde el mes de abril de 2005.

· Estudiar, a través de un próximo plenario, opciones de Seguridad Social, se encarga de recoger la información en un plazo de 3 meses una Comisión de Seguridad Social, que lo forman Susana de Lavapiés y Bea de Estrecho, abierta a nuevas adhesiones. Tf: 649787020

· La Comisión económica recogerá los dineros que se deben del transporte de la Rac desde que se aprobó en el mes de septiembre, y en lo sucesivo cada mes junto con el pago de cuotas. El cálculo debería ser llevado desde los grupos y/o comisión económica.

· Se decide acometer el riego automático. Las pelas saldrán del fondo cooperativo.

· Desde el grupo de trabajadores/as se propone un aumento de la productividad: aumentar las bolsas a un máximo de 127- 128, 5 más de las que hay ahora y reducir desde el mes de noviembre las jornadas laborales a 5 jornadas completas.

Comienzo: a las 10.30. La Comisión económica es la que lleva la dinámica del plenario; se encarga de moderar Mariam, (Estrecho y comisión económica) y toma acta : Bea de Estrecho( mañana) y Mónica de Aravaca (tarde). Se empieza con la presentación del programa:

1. PRESENTACIÓN DEL PROGRAMA.

Mañana

· Presentación.

· Informe de situación actual.

· Ventajas e inconvenientes del modelo.

· Explicación de los fondos y repercusión económica con las mejoras. 

· Trabajo en grupo :mejoras.

· Descanso.

· Puesta en común y toma de decisiones

Tarde

· Explicación del trabajo a realizar por la tarde.

· Explicación de las medidas planteadas.

· Trabajo en grupo.

· Puesta en común.

· Evaluación. 

El propósito es acabar a las 18.30, y por imposible que parezca, salvo escasos minutos, se consiguió.

2. INFORME DE LA SITUACIÓN ACTUAL.

A partir del material entregado para discutir en los grupos por la comisión económica y a través de las gráficas, Alberto de la comisión económica, explica cómo durante el año 2004 se consigue un superhábit de unos 6000 euros, siendo los principales ingresos debidos a las cuotas, seguidos de  las aportaciones colectivas que en el 2004 llegaron a significar el 12% de los ingresos. El mayor aumento de fondos se produce en el mes de Mayo, coincidiendo con las fiestas de Alcobendas: 4000 euros. Otros 2000 euros corresponden a acciones de otros grupos. En Diciembre hay un aumento de gastos debido a que el dinero para la compra de la furgoneta se sacó de los fondos. 

Fabio comenta que dependemos del dinero de las acciones colectivas para cubrir los gastos básicos, lo que impide tener una base sólida para realizar  cualquier mejora. Presenta también una previsión de gastos en función a una subida de las asignaciones de los/as trabajadores/as y de la compra de riego automático, en la que plantea subir la cuota o aumentar el número de bolsas. Miguel de La Guinda pregunta si las cuotas se pagan todos los meses y sí, vienen a ser en torno a 120 o 121.

Mariam, comisión económica, explica que por la mañana se decidirá qué acciones decimos llevar a cabo y por la tarde se discutirá el modo de financiación: subir la cuota, subir el número de bolsas ( se presupone por un aumento de la productividad, sin aumentar el número de trabajadores/as), hacer más acciones colectivas, préstamos…Para esto se sigue el análisis de lo que nos gusta del BAH y lo que mejoraríamos o cambiaríamos, para concretar acciones a llevar a cabo y grado de coherencia con el sentir/pensar colectivo.

1. VENTAJAS E INCONVENIENTES DEL ACTUAL MODELO.

Se colocan pliegos de papel en la pared en los que se escriben opiniones e ideas tanto  consensuadas en los grupos como a nivel individual. El resumen y por orden de prioridad según el número de veces que aparece como opinión:

LO MEJOR

· Autogestión.

· Modelo alternativo que dura.

· Horizontalidad.

· Consumo ecológico. Respeto al medio ambiente.

· Formación- aprendizaje colectivo.

· Relación directa con los/as trabajadores/as.

· Funcionamiento en red.

· No se monetariza todo.

· Obliga a plantearse el comercio de alimentos.

· Autoempleo.

· Acercamiento campo – ciudad.

· Heterogeneidad de los/as cooperativistas.

· Asamblearismo.

· Participación: variada e importante acción colectiva en Alcobendas.

· No morosidad. 

LO PEOR

· Falta continua de dinero : condiciona la toma de decisiones, limita hacer frente a imprevistos y no permite el ahorro.

· Infraestructura precaria.

· Inseguridad de las tierras.

· Falta de sostenibilidad.

· Precariedad en el trabajo.

· Baja asignación.

· Alta rotación de los trabajadores/as.

· Falta de previsión/ plan estratégico.

· Falta realismo.

· Dificultad en el flujo de información.

· Falta de memoria colectiva.

· Mucho peso sobre el grupo de trabajadores.

· Participación insuficiente y desequilibrada.

Dani ( Lavapiés), piensa que no todos/as tenemos el mismo concepto de lo que es la autogestión, pero se propone que no sea debatido en este plenario.

2. EXPLICACIÓN DE FONDOS.

 Los fondos actuales se dividen en 5 conceptos:

· Furgo grande: se destinan a él 150 euros al mes. Tenemos ahora: 1410 euros.

· Furgo pequeña: se destinan 40 euros al mes. Tenemos ahora: 120 euros.

· Motoazada: se destinan 40 euros al mes. Tenemos ahora: 400 euros.

· 1/4 de jornada: la aportación mensual varía. Hay 2000 euros aproximadamente.

· Fondo cooperativo: 4164 euros, viene de las acciones colectivas y de la donaciones.

El fondo de ¼ de jornada  sirve para garantizar las jornadas extras en los meses de más trabajo.

Es decir, se asignan mensualmente 230 euros al mes para inversiones.

Miguel de La guinda comenta que no le parece bien tener fondos en la coope con unas asignaciones tan bajas para los/as trabajadores/as. La explicación de fondos tiene como objeto el trabajar en grupos las posibles mejoras y decidir cómo administrar los dineros.

5. TRABAJO EN GRUPOS. MEJORAS.

Temas a discutir: 

1. Condiciones laborales de los trabajadores/as: aumento de asignaciones, seguridad social.

2. Furgonetas.

3. Medios de producción: riego y tierras.

4. Cooperativa de segundo grado y BAH San Martín.

Para discutir el tema tierras, y su estabilidad en cuanto a la instalación del sistema de riego, Mariam confirma que si el plan urbanístico de Perales está en avance, aún quedan dos años para continuar trabajando las tierras, sin riesgo de expropiación en ese tiempo.

5. PUESTA EN COMÚN Y DECISIONES. Lo que viene a continuación refleja el debate y las propuestas de los grupos, pero las decisiones consensuadas son las que aparecen al principio del acta; ahí va la cantera de ideas:

Condiciones laborales 

Mejoras : 

· Aumento de las asignaciones a 600 euros con un aumento a 650 a finales de diciembre del 2006.

· Llegar a la Seguridad Social en un par de años.

En el grupo se debaten varias posibilidades: Régimen agrario 6+6 ; régimen agrario 12 meses, y régimen de la seguridad social 12 meses y régimen de la seguridad social 6+6. Los/as trabajadores comentan que el modelo 6+6, es decir cotización durante 6 meses y subsidio durante otros 6, les comprometería a no poder optar por otro contrato  para cobrar el subsidio el BAH, en el grupo se habló de asumirlo desde los fondos de la cope. Por otro lado no se tenían datos claros sobre los costes tanto económicos como de gestión, ni de las diferencias de derechos que supone uno u otro régimen; también sería interesante conocer los descuentos en Seguridad social dependiendo del tipo de contrato: indefinido, fijos discontinuos, etc,  por lo que se propone: 

Requisitos: 

Creación de una comisión de Seguridad Social que en tres meses se encargue de tener toda la información.

¿Cómo llevarlo a cabo las mejoras?

· Aumentar las bolsas a un máximo de 128;  5 bolsas más que las actuales. ( es lo que estarían dispuestos a asumir el grupo de trabajadores/as)

· Pasar pelas de las acciones colectivas.

· Aumentar la cuota mensual.

· Reducir a 5 jornadas completas.( propuesta desde el grupo de trabajadores/as)

Encargado: 

Comisión de Seguridad Social. Nos apuntamos: Susana de Lavapiés, y Bea de Estrecho. Tf: 649787020, para sugerencias, aportaciones.

¿Qué prioridad tiene?

Tanto las asignaciones como la seguridad social prioridad muy alta.

Furgonetas

Mejoras:
· Mejorar el mantenimiento. Parece ser que las últimas averías se han debido a descuidos en el mantenimiento.

· Ir comprando modelos mejores progresivamente, con menor kilometraje, que permitan una mayor duración, pero continuar comprando de segunda mano.

Requisitos: 
· Planificación clara del coste.  Existe una comisión de furgonetas que está estudiando gastos en transporte según kilómetros y kilos transportados.

· Mayor participación de los miembro del BAH para buscar nuevos vehículos.

Medidas: 
· Cobrar la distribución de productos del Puchero: pan y yogures, con un aumento simbólico de 0.5 cm de euro. 

· Cobra la distribución del RAC. El grupo que lo discute piensa que el dinero de mantenimiento de los vehículos debería salir de cobrar el transporte. Aquí aparece el eterno tema del transporte, que esperemos quede zanjado, si no para siempre, para una temporadita, que nos repetimos más que el pimiento: 

1. Desde septiembre del 2004 se decide en asamblea que aquellas personas que además de la bolsa, reciban productos de la RAC, paguen 1 euro por pedido recibido, y parece ser que sólo un grupo o dos lo pagan. Miguel insiste en el tema del transporte y el trabajo del Bah, Encarni y Sol apelan a la memoria histórica de cómo el BAH propuso a la RED realizar el transporte y se pujó por una jornada laboral más del BAH. ¿ Se quiere seguir haciendo el transporte de la RED, o el tema es sólo que se pague? Se dice: “Esta no es decisión de plenario sino de asamblea”, o sea que los pimientos, como toda la vida, seguirán repitiendo. ¡ Buen provecho!

2. Sol, de Estrecho presenta unos cálculos en los que el transporte se autofinancia, si se pagara el euro de los RAC más el euro por bolsa; pero a Fabio no le salen las mismas cuentas, ya que dice que hace ya mucho tiempo que no se paga por bolsa y por transporte sino por cuota, ( el ajo también repite), por lo que las averías no se amortizan.

· Aumentar a aproximadamente 208 euros al mes el fondo de amortización procedente del gasto de transporte.

· Otra medida que se les ocurre es no compartir furgoneta con San Martin, ya que reduciría el gasto, pero por otro lado a la hora de comprar otra furgo, serían la mitad de las pelas y además se duplicaría el gasto de seguro, números de circulación..

Encargado de relizarlo:

Comisión de transporte y comisión económica, realizando una estimación según el peso de productos transportados.

¿Qué prioridad tiene?

Menos prioritario que las asignaciones la seguridad social. Del transporte debería salir dinero para afrontar gastos fijos y amortizar las furgos.

Riego automático

Mejora

· Acometer un sistema de riego automático que aumentaría la productividad por dedicar el tiempo de riego a otras tareas ( días de azada, escudar), ahorra agua, mejoraría las condiciones de trabajo y posibilidad de aumentar el número de bolsas, es una inversión duradera ( podría durar unos tres años) 

Requisitos

· Aproximadamente 1500 euros de inversión en material, lo que correspondería a ½ hectárea. Se propone sacarlo del fondo cooperativo.

· Pequeño estudio agrícola para concretar.

· Sistema de posibilidad de desplazamiento de tierras.

Medidas

· Posible comisión de tierras: para trabajar sobre el futuro de las tierras.

Encargado

· Del presupuesto e instalación: el grupo de trabajadores. Cualquier colaboración para la planificación, compra e instalación será bienvenida.

¿Qué prioridad tiene?

Comparado con otras posibles infraestructuras, tiene prioridad inmediata. Razones 4 párrafos arriba.

Cooperativas de segundo grado y BAH San Martín.

Mejora

· Dar apoyo y promover proyectos afines.

· Aumentar nexos/sinergias con BAH San Martín compartiendo información y recursos.

¿ En qué consiste la mejora?

· Aumento de productos disponibles. 

· Se fortalece la filosofía económica del BAH.

· Se economizan esfuerzos con el BAH San Martín.

Requisitos

· Funcionamiento similar al BAH. ( Compromiso anual de consumo y pago por cuota). La variabilidad en el consumo, disminución en el pedido de panes en verano, por ejemplo hace que inviable que haya un número fijo de trabajadores/as.  

· Que exista un espacio dentro de la asamblea. 

· Hacer un modelo de integración de proyectos .

· Aumentar la participación que por una parte es un mejora, pero por otra complica el funcionamiento.

Encargado 

· Productores y gente interesada, no necesariamente del BAH.

Prioridad

Bastante alta porque no supone un inversión económica y por el estado actual de los proyectos.

Después se entregan pegatinas, una de color rojo y otra de color verde que indican primera prioridad y segunda prioridad respectivamente, y se colocan sobre las mejoras recogidas en los paneles que recogen la puesta en común. Por orden de prioridad las mejoras decididas por el plenario son:

· Aumento de las asignaciones de los /as trabajadores/as.

· Instalación de un riego automático.

· Seguridad Social de manera progresiva.

· Local.

· Aumentar sinergias con BAH San Martín y cooperativas de segundo grado.

· Mejora progresiva en la compra de furgonetas.

Fin de la mañana y descanso.

Chao guapos/as.

ACTA DE LA TARDE DEL PLENARIO DEL B.A.H. DE 2 DE ABRIL DE 2005
RESUMEN
ACUERDOS:

· A partir de abril l@s trabajador@s comenzarán a cobrar 600 e.

· A partir de noviembre se van a bajar de 5’5 a 5 las jornadas de trabajo y se intentarán regular las jornadas completas.

· El gt asume producir para 5 bolsas más.

· Aceptamos la propuesta de Diagonal de hacer un gran concierto en julio con ellos y con el Labo.

· Vamos a subir la cuota. 

· Acordamos hacer un plenario económico anual.

· Nos proponemos el objetivo de dar de alta en la Seguridad Social a l@s trabajador@s en 2 años.

TAREAS PARA LOS GRUPOS:

· Buscar una persona de cada grupo que haga de enlace entre los grupos y la comisión del concierto. Buscar una persona (ya hay dos) que se apunte a la comisión del concierto.

· Antes del 20 de abril hay que hacer un sondeo en los grupos de cuánto y cómo subimos la cuota para que en la asamblea de mayo tengamos ya la síntesis de las respuestas. (La explicación del sondeo está en el punto correspondiente).

ENLACES:

· Comisión concierto: Germán: 679885068


Iker: 660740813

· Merchandising: María:

Laura: 679823584

· Formación: Javi: 917857693

La tarde la dedicamos a debatir las diferentes MEDIDAS QUE PODEMOS TOMAR PARA AUMENTAR LOS INGRESOS.

Había varias propuestas y para debatirlas nos separamos por grupos:

1) Bajar media jornada de trabajo para el año que viene ( no fue tratada en ningún grupo, el gt lo comentó al empezar y fue aprobada directamente. La idea es pasar de las 5 jornadas y media que hay ahora a 5 e intentar regular las jornadas completas; así nos ahorraríamos ½ jornada y la bolsa de un trabajador (si se regulan las jornadas) que podría ser asumida por un nuevo consumidor.  

Lo mismo pasó con la decisión de aumentar en 5 el número de unidades de consumo, a partir de noviembre el gt asume producir verdura para 5 bolsas más.
2) Aumento de la cuota. Cuota de ingreso.

3) Concierto.

4) Merchandising.

5) Cobrar la formación; educación ambiental en colegios.

1. COBRAR LA FORMACIÓN:
· Medidas: 

· ofrecer proyectos educativos en colegios.

· Cobrar el curso de agroecología

· Formación autónoma aprovechando contactos.

· Esfuerzo y beneficio: habría que hacer un esfuerzo inicial para preparar los proyectos educativos  pero ya hay material.


El beneficio económico no sería mucho, pero sí el beneficio “social”.

· Encargados: habría que formar una comisión y utilizar contactos. Ya hay gente interesada en el proyecto.

· Riesgo: no sería económico; el principal sería no cumplir los objetivos y la falta de personas currando en esto.

2. MERCHANDISING:

Este punto no me quedó muy claro, si hay algún error corregidme por favor.

· Medida: la idea consiste en la venta de productos relacionadas con el bah (pero no sólo productos con el logotipo) y la creación de una especie de manual de producción para pasarlo por los grupos. Así cada grupo podría conseguir los productos que quisiese vender.

· Esfuerzo y beneficio: requeriría un esfuerzo inicial pero luego poco. El grupo que se reunió hizo un cálculo aproximado de un 5% de beneficio al año.

· Encargados: María de Lavapiés. Se va a crear un wiki.

· Requisitos: hacer el manual. Alguna coordinación.

· Riesgo: bajo, poco coste económico.

3. CONCIERTO

Tuvimos que decidir en el plenario si participábamos o no en el concierto porque Diagonal nos pedía una respuesta rápida para empezar a currar ya, de hecho ya han empezado a reunirse; decidimos que sí.

La idea consiste en preparar un concierto con Diagonal y el Labo en el campo de fútbol “Las Margaritas” de Getafe, este tiene una capacidad para 8000-10000 personas. Sería para el 22 o 23 de julio.

 Se ha calculado que cada grupo tiene que poner como mínimo 12000 euros, como ya hemos dicho que sí vamos a participar tenemos que empezar a pensar de dónde vamos a sacar el dinero.

Se ha creado una comisión en la que tienen que participar 2-3 personas de cada colectivo, por ahora hay 2 del bah de Perales, necesitaríamos una persona más. Dada la rapidez con que habrá que tomar las decisiones esta comisión tendrá autonomía para tomarlas. Es necesario que salga una persona en cada grupo de consumo que haga de enlace entre la comisión y el grupo, su tarea será básicamente pasar información. También necesitaremos unas 200 personas trabajando ese día. 
El bah de San Martín no ha contestado aún, si no contesta tendremos que asumirlo desde Perales.

· Esfuerzo y beneficio: la asamblea tiene que comprometerse a participar. Los beneficios se estima que oscilarán entre 0 y 5 millones.

· Encargados: la comisión, los nexos y ¡¡todos!!

· Requisitos: que salgan los enlaces en los grupos, que se den respuestas rápidas al las necesidades de la comisión y abrir una cuenta de gastos.

Las personas que van a formar parte de la comisión dicen que están más asustadas por la participación que por conseguir el dinero.

· Riesgo: Alta inversión (vamos a tener que contratar un seguro).

Inexperiencia del bah en este tipo de conciertos

Responsabilidad para con el Ayuntamiento de Getafe, los grupos de música y los otros dos colectivos.

4. AUMENTO DE LA CUOTA
Hubo varias propuestas:

1) Subida a 40 e. desde ya y empezar a desarrollar la idea de los tramos. Esto consiste en fijar una cuota mínima ( 40e.) y a partir de esa establecer unas cuotas diferentes para quien quisiera pagar más. Los tramos dependerían de las posibilidades de cada uno pero el compromiso debe ser durante un tiempo determinado.

2) Subir 1 e. la cuota a partir de noviembre; sumando el euro con los ingresos de las 6 bolsas más (las 5 que hemos decidido subir más la que sale de la reducción y regulación de jornadas) tendríamos dinero para los 600 euros de los trabajadores.

3) 40 e. desde ya (para los 600 e. de los trabajadores). 42 a partir de noviembre para cubrir la seguridad social de 2 trabajadores, 44 en abril de 2006 para la S.S. de otros 2 trabajadores y 45 en noviembre de 2006 para los otros 2.

Se habló también de ayudar a nivel colectivo a las personas que no puedan asumir una subida de cuota.

Tras debatir las propuestas y las necesidades que habían surgido por la mañana (en este orden la subida de la asignación, el riego automático y la seguridad social) llegamos a la siguientes conclusiones:

1)  A partir de abril l@s trabajador@s van a cobrar 600 euros; aunque no empecemos aún con la subida de cuota porque hay que hacer el sondeo vamos a utilizar para pagar este mes el dinero del fondo cooperativo (tenemos alrededor de 4000 e.)

2) Vamos a subir la cuota; antes de decidir cuánto, vamos a hacer un sondeo por los grupos para saber quién puede pagar más, cuánto y quien se apuntaría a los tramos;  las preguntas son:

· cuánta gente podría pagar 40 euros.

· cuánta gente podría pagar 42, 44 o 45 (planteamiento de los tramos).

· Cuánta gente no podría pagar más de los 37 que pagamos ahora.

Hay que dejar claro en el sondeo que se buscarán ideas para poner las pelas de la gente que no pueda pagar más.

Las respuestas tienen que estar antes del 20 de abril para que en la asamblea de mayo tengamos la síntesis y podamos decidir.

3) Nos ponemos el objetivo de dar de alta a l@s trabajador@s en la Seguridad Social en 2 años. La comisión de la Seguridad Social hará una propuesta de pelas y plazos para conseguirlo, y buscará la información que nos falta para tomar la decisión de qué régimen y qué tipo (6 meses de alta y 6 de subsidio o 12 meses de cotización).

Y hablando de sacar dinero el grupo de Estrecho nos informó de que en el mes de mayo van a hacer una comida en el Nanai y esperan que vayamos.

Pues esto es todo, espero que os haya quedado claro y que estén bien tomadas las notas (he tenido alguna duda).

ACTA DEL PLENARIO DE SEGURIDAD SOCIAL

Lugar de celebración: CSO La Alarma

Fecha: 27 enero de 2007
Lugar de celebración: CSO La Alarma

Fecha: 27 enero de 2007

Asistentes: vinieron cooperativistas de la Guinda, Prospe, Lavan, GT, Lavapiés, Estrecho, Alcalá (más adelante vinieron más personas que no sé de qué grupos eran). En total, alrededor de unos 20 asistentes.

PRESENTACIÓN

Este Plenario tiene los objetivos fundamentales de informar y evaluar el trabajo llevado a cabo por la Comisión de Seguridad Social después de 13 meses de trabajo y de valorar los riesgos que puedan existir para la Cooperativa. Mucha de la información que se dio en el Plenario estaba recogida en los documentos que la Comisión pasó antes (que seguramente esté mucho mejor que en este acta, sobre todo lo que tiene que ver con aspectos más técnicos). 

A petición de la Coop., la Comisión de Seguridad Social debía hacer posible el dar de alta en la Seguridad Social a l+s trabajador+s del BAH. La Coop., quiso así poder dar cobertura a l+s trabajador+s en casos de accidente grave, enfermedades de larga duración o bajas por embarazo. Para alcanzar este objetivo se creó la “Asociación para la promoción de la agroecología”.

Hasta la fecha las altas y bajas que se han hecho son:

El 1 de junio de 2006, se dieron de alta a 5 trabajador+s: José Ángel, Andrea, Kelo, Nacho y Ruth como Monitor de agroecología a media jornada. A las 2 chicas se les hizo un contrato indefinido y a los 3 chicos contratos temporales de 6 meses (formulas escogidas porque eran las más baratas en ese momento). Se dieron de baja a los 5 meses y entraron nuev+s trabajador+s.

Ahora, hay 4 trabajador+s dad+s de alta a la Seguridad Social: Andrea, Ruth, José Luís y Sandra. Juan no está dado de alta porque en la actualidad está cobrando el paro y le cubre en caso de tener algún problema.

CÓMO FUNCIONA LA ASOCIACIÓN

La asoc. sólo se creó para poder dar cobertura a l+s trabajador+s y no para otras cosas que la Comisión ha ido parando, como por ejemplo comprar una furgoneta, recibir donaciones o dar charlas en colegios. En resumen la asociación se creó para poder dar de alta y de baja a l+s trabajador+s. 

La asociación tiene una serie de requisitos legales, como son los libros de socios, libros de cuentas, la elección de una junta directiva, actas de asambleas, etc. (Documento de Comisión (CÓMO GESTIONAMOS LA ASOCIACIÓN). Todas estas cosas se preparan pero no tienen nada que ver con el BAH. 

Con respecto al libro de socios faltan los nombres, DNI y dirección de muchos aun, por favor se pide que se hagan llegar a la Comisión para poder hacer el Libro. 

Al principio del funcionamiento de la Comisión, se vio que era muy complicado poner todo el procedimiento en marcha, por lo que se pidió ayuda a la Coop. Adeia. Después de un primer momento que asesoró Adeia y después de un minicursillo que dio un amigo del grupo de Sanse, la Comisión ha funcionado sola. 

Este chico dijo que para asociaciones que movían un capital como el nuestro (la asociación legalmente mueve las asignaciones de l+s trabajador+s más los gastos de seguridad social que supone y nada más), la contabilidad que teníamos que presentar se simplificaba mucho, así por ejemplo no teníamos que hacer el impuesto de sociedades. Esta también es una de las razones por las que no usar la asociación para nada más que pudiera complicar la contabilidad “legal”.

Al haberse simplificado la contabilidad sólo se tiene que tener relación con la Seguridad Social y no con Hacienda. Además, para contratos indefinidos con salario menor a 7500 euros anuales no hay que retener el IRPF. 

Los contratos que se han hecho son indefinidos y no tienen que ver con la asignación real de l+s trabajador+s, cuando un trabajador quiera dejarlo se le hace un finiquito y renuncia a ello y ya está. La vez anterior, no se hicieron todos indefinidos porque había otra ley (hubo cambio en junio) y salían más baratos como se hicieron. 

Por ahora todos los papeles se están haciendo manualmente, aunque se está intentando que se puedan hacer por Internet. Desde noviembre se está usando un servicio “Servinueve” en el que te rellenan los papeles, y hay que ir a llevarlos y luego recogerlos. 

(Mirar documento de la Comisión Protocolo de legalización y altas de trabajadores, que viene todo más clarito) 

Ronda de preguntas y dudas:

- Las pagas extras están prorrogateadas, es decir se dan 12 nóminas al año y no 14, para simplificar el trabajo.

- Cuando un trabajador se pone enfermo, primero hay que ir al médico a pedir la baja y que la asociación pueda hacer las gestiones (petición de pagos a la Seguridad Social, modificación de nóminas). Las bajas se cobran de la siguiente manera: hasta el 3º día es por cuenta del trabajador, del 4º al 21º se paga el 60%, del 22 al 29 el 75% (creo) y más de 30 días de baja el 100%. Los porcentajes son de lo que pone en las nóminas de l+s trabajador+s y lo paga la Seguridad Social. 

- En las bajas por maternidad la Seguridad Social pagaría el 100%.

- En caso de accidente de trabajo se cobra el 100% desde el 1º día de baja.

- ¿A más bajas más inspecciones? No parece que sea un riesgo para nosotr+s, aunque te pueden hacer una inspección por una baja muy larga como una depresión.

- Si alguien tuviera un accidente de tráfico se gestionaría así: si es culpa del otro se hace como accidente porque las bajas son mayores y las paga el seguro del coche, si no es así se gestiona como accidente laboral.

- Estas cosas podrían pasar en cualquier momento porque en el contrato de trabajo pone que el horario será de 20 h. y flexible en horario.

- Pensión por invalidez: si hubiese un accidente de trabajo en el que a alguien se le generase una invalidez, se cobraría el 100% del salario desde el 1º día (14 pagas de 320 euros). En función del grado de invalidez que dictaminase un tribunal posteriormente, se cobraría una pensión. 

Si tuvieses un accidente que te provoca una invalidez sin estar en ese momento cotizando a la Seguridad Social, no se llevaría el camino de la SS sino que se iría por servicios sociales y se ve si se tiene derecho a algo o no (esto es una pensión no contributiva).

Otra cosa es la pensión contributiva, que es la de jubilación y actualmente hay que haber cotizado a la SS 15 años (30 a media jornada).

RECURSOS HUMANOS

Antes del Plenario de 2006 en la Comisión había 6 personas, después 2 personas se fueron a vivir fuera y entraron otras 2.

El trabajo más duro lo han hecho 3 o 4 personas. Se ha hecho mucho trabajo en un principio, pero luego se ha ido simplificando. 

Se han usado los servicios gratuitos de Servinueve y de una accesoria para asociación.

La propia Comisión ha hecho su propia evaluación del proceso y sobre si el trabajo en la Comisión le ha quitado ganas o tiempo de hacer otras cosas en el BAH, y todo el mundo ha dicho que no.

RECURSOS ECONÓMICOS

[Nota de la que pasa el Acta: en el Plenario en esta parte nos hicimos un poco de lío con las cuentas, y sobre todo de dónde salía el dinero para pagar los gastos, así que al final he puesto las cifras que ha dado la Comisión Económica, que son los más fiables]. 

Según la información de la Comisión Económica, en el 2007 los gastos de SS serán de 575 €/mes durante 3 meses y 775 €/mes durante 9 meses (por la reincorporación de José Ángel, aunque también hay distintos gastos si se está apuntado al paro o no), lo que es una media de 725 €/mes. 

Para financiar los gastos que iba a suponer dar de alta a l+s trabajador+s, en la Asamblea Extraordinaria anterior se acordó que por un lado se subía la bolsa 2 € (a 42) y el dinero que faltaba, se sacaría de acciones colectivas. Además, en un Plenario anterior los trabajadores dijeron que se podía subir 5 bolsas para poder hacer frente a la subida de las asignaciones que se acordó y hacer fondo para la SS. 

De los grupos del BAH, 2 de ellos decidieron no hacer acciones pero subirse la bolsa otros 2 € más (en total son 19 bolsas); otros han hecho distintas acciones y hay que llamar la atención sobre los grupos que no han hecho nada, ninguna acción colectiva. 

En el 2006, de las acciones colectivas se ha sacado 5275,97€ y antes de la Asamblea se había sacado solamente 400 €, así que se reconoce el esfuerzo. 

El dinero de las acciones colectivas (que históricamente se dijo que debía ser entorno al 10% del presupuesto total del BAH, aunque nunca se ha alcanzado), desde el anterior Plenario se ha ido metiendo en el fondo para la SS y ahora ese fondo está a -200 €, es decir más o menos se ha ido compensando aunque la SS es sólo de 7 meses y las acciones son de todo un año, además del fondo que ya había. 

Pero las cuentas se pueden hacer de otra manera (aunque lógicamente lo mismo da, porque todo queda en caja). Esta otra manera, es contar todas las fuentes de dónde se dijo que saldría el dinero para financiar la SS:

• Acciones colectivas

• Subida de 2 € a todas las bolsas

• Subida de 2 € más, en 2 grupos

• 50% de las 5 bolsas que subieron l+s trabajado+s (la otra mitad iba a las asignaciones más o menos)

Todo esto, suma algo menos de 7.000 €, es decir se estaría más o menos bien de contabilidad pero el Fondo Cooperativo estaría congelado. En este sentido, hay que llamar la atención y pedir que se cumplan los compromisos establecidos y si se decidió que había que hacer acciones colectivas, habrá que hacerlas todo el mundo. Las cuentas de la Comisión Económica en cuanto a acciones colectivas, son:

Fondo Seguridad Social.

	Enero:
	Alcalá, comida
	205,00

	Abril:
	Aravaca
	30,00 

	
	Estrecho + GT, charla 
	188,00

	Mayo: 
	Lavapiés, camisetas
	505,00

	Junio:
	Hebe, camisetas 
	310,00

	
	Hebe, chapas 
	100,00

	
	Lavandería, cumple BAH 
	1258,00

	
	Bah de Verde, camisetas 
	127,00

	
	Tirso, comida 
	255,00

	Julio:
	Aravaca, camisetas
	10,00

	
	Estrecho, fiestas Dehesa 
	1400,00

	Noviembre:
	Comida Kontrakorriente (Lavan)
	387,97

	
	Acción colectiva Estrecho 
	500

	Total hasta 31.12.06 
	
	5275,97


La Comisión Económica alerta sobre el hecho de que el dinero de las acciones colectivas que antes se metía en el Fondo Cooperativo (que se usaba para imprevistos o inversiones como el riego), desde el acuerdo de la Asamblea va al Fondo de SS, y esto puede ser un riesgo. A todos los asistentes al Plenario les parecía que el Fondo Cooperativo no debe congelarse. 

Existe otro Fondo que es el de la Autogestión de la Salud y que hasta el momento se ha llenado sólo con los 3 €/bolsa del grupo de la Lavandería (se apuntaron a la cuota por tramos), para ir empezando. De momento no se sabe cuáles van a ser las necesidades de la Comisión, pero hay que ir teniendo claro que habrá que ir sumando y que el acuerdo inicial era que se pondrían en marcha las dos patas, es decir, SS y Autogestión de la Salud:. Habrá que ver más adelante cómo se van a coordinar todos los gastos que hay, aunque hay que esperar a que a la Comisión de la Salud les dé tiempo a tener una propuesta. 

La Comisión Económica ha hecho una previsión de gastos para el 2007, subiendo un 5% los gastos y las asignaciones de l+s trabajado+s, aunque esto último no está decidido en Asamblea. Lo que pueda requerir la Comisión de Autogestión de la Salud no está contemplado, porque aun no se sabe. 

En este momento, nos seguimos planteando casi lo mismo que en la anterior Asamblea Extraordinaria, que es de dónde sacamos el dinero para cubrir todos los gastos, aunque se ha avanzado en que ahora sabemos cuánto cuesta y cómo se hace. 

Se propone hacer un Plenario económico anual para poder valorar todas las iniciativas que conlleven gastos, juntas (seguridad social, autogestión de la salud, vivero, etc.). 

En el Plenario no se llega a ninguna manera de solucionar el problema, de momento se sigue igual, es decir, creyendo en el compromiso de los grupos para hacer acciones colectivas. Si en algún momento llegamos a un momento de crisis, se supone que saldremos adelante haciendo algo grande como hemos hecho otras veces, aunque está claro que hay que seguir viendo cómo se consigue de manera estable.

VALORACIÓN DE LOS RIESGOS

Riesgos de los fines y usos de la Asociación 

Ya se ha comentado que la Comisión de la SS ha parado algunos usos que se querían hacer de la Asociación (como comprar una furgoneta o material). Darle otros usos, podría crear problemas de gestión ya que la complicaría muchísimo.

Riesgo en la falta de renovación de la comisión.

El principio ha sido muy complicado para la Comisión de SS. Saber qué trámites eran necesarios y cómo se hacían, para además poder dejar hechos unos protocolos de actuación, de modo que en otro momento puedan hacer el trabajo otras personas. 

Las personas que componen la Comisión tienen que tener claro el compromiso, ya que muchas de las funciones no pueden dejarse para otro día. Es importante que otras personas de la Cooperativa entren, ahora hay 5 personas de 3 grupos. En otras ocasiones se habló de que fuese un trabajo rotativo, pero no se sabe si ahora es posible, es decir, si funcionaría. 

Riesgo de fallo de gestión

De momento se ha solucionado todas las dudas que se han tenido con consultas que se han hecho a personas más expertas.

Riesgo de inspección

Parece que es algo rarísimo que se haga una inspección a una asociación como la nuestra. Hay que volver a recordar que falta hacer el Libro de Socios porque faltan nombres por dar, aunque se puede hacer un Libro con los que haya hasta ahora y ya está. El presupuesto de la asociación (lo que sale en los papeles) se hace dividiendo los gastos entre en número de socios. 

Otra cosa, hasta ahora se tenía como dirección de la asociación a Seko, pero ha sido un lío recoger cartas por ejemplo, se está pensando en cambiarla a un sitio más estable como el local donde se reúne el grupo de Estrecho.

Riesgos de fin de fondo

Si en algún momento no hubiese fondos para seguir pagando los gastos de la SS, se daría de baja a l+s trabajador+s y a la asociación, y ya está. No habría más problemas.

PLENARIOS
deslocalizados

RESUMEN PLENARIO DE SECO
2005?
RUEDA DE EMERGENCIA

Como se decidió en la asamblea de septiembre, se activa por correo electrónico la rueda de emergencia. Este documento es para discutir en los grupos antes de la asamblea general del Bah!, de noviembre, que deberá tomar una decisión.

TAREAS:

- Debatir la propuesta de Seco: ¿Nos quedamos en el nuevo proyecto y espacio? ¿Asumimos los mínimos planteados?

CONVOCATORIAS:

- Diciembre 2005 (fecha por concretar): Asamblea Constitutiva. A partir de diciembre empieza el nuevo modelo organizativo. Aquí parece que es donde habría que dar la respuesta que decida nuestra asamblea de noviembre.

-------------------------------------------------------------

Natxo (GT) estuvo todo el plenario, y Rebeca y Víctor (Lavan) fuimos el domingo.

Las actas de todo el plenario están en camino, las están preparando en Seco con información más completa. Este resumen lo hemos centrado en dos aspectos que atañen más directamente al Bah!

Organización de SeCo a partir de noviembre:

· Se habló mucho del “sujeto político”, que dejará de estar tan centrado en Seco, de modo que pasará a tomar importancia cada colectivo.

· Esto se va a llevar a cabo a través de la participación a través de nuevas figuras organizativas. A pesar de que una de las valoraciones que se repitió al final del plenario fue que no habían quedado muy matizadas algunas funciones de la asamblea gestora y la coordinadora, aquí va un esbozo de lo que se dijo:

· La asamblea gestora. Estará compuesta por voluntarias de los colectivos que forman parte de Seco (no es obligatorio que estén todos). Es una especie de comisión que se encargará de llevar: las tareas administrativas, la coordinación del trabajo, la nueva estructura legal, subvenciones, tesorería, limpieza y comunicación. Las personas de esta asamblea no tienen por qué realizar todo el curro; la idea es que deleguen tareas para no cargarse mucho. Además, tienen la figura de los «facilitadores», que resuelven trabajo cotidiano de gestión (calendario de los viernes, correos...). Rotaría aproximadamente cada nueve meses, con la condición de que no rotaran todos los integrantes a la vez. Se reunirán todos los lunes.

· La asamblea coordinadora. Está compuesta por una persona del órgano/asamblea gestora (utilizaron varios términos, sospechamos que refiriéndose a lo mismo: órgano/asamblea/comisión gestor-a), una persona de cada colectivo, una por cada comisión de trabajo y/o actividad. Es el alma del centro social. Esta asamblea será la que decidirá, entre otras cosas, qué actividades o convocatorias asume Seco y cuáles no (es decir, cuáles son de cada colectivo). Rotará anualmente y se reunirá cada dos semanas.

· Las asambleas abiertas. En ellas puede participar quien quiera: gentes de Seco, gentes de los colectivos que estamos allí, vecinos, interesadas, etc. Parece que serán de carácter informativo, ante ella se podrán presentar propuestas de actividades, talleres, etc. Se celebrará una cada tres meses, y se fijaron ya las del próximo año, que serán en diciembre, marzo y junio.

RESPUESTA DEL PLENARIO DE SECO AL BAH!
En el nuevo proyecto de centro social, se plantea Seco como un «contenedor de proyectos». En este sentido, se manifestó el deseo de abrirse a nuevos colectivos con diferentes grados de implicación y participación.

También se dijo que para que eso sea posible (y para que colectivos que ya estamos en Seco pero no tenemos una participación, ejem, ejemplar, sigamos teniendo un lugar), se tienen que flexibilizar los niveles de participación. A este respecto, se habló de «colectivos usuarios», que harían uso de Seco y participarían en él, pero desde las asambleas abiertas y cumpliendo unos mínimos innegociables de cuidado y respeto del espacio (limpieza...).

Reconocieron la complejidad del Bah!, así como las divergencias políticas que existen, y nos definieron como una red de colectivos. Se planteó que el ritmo del último año en Seco había sido muy frenético, y reconocían que las expectativas quizá fueron muy altas con nosotras.

Insistieron en que valoraban que el Bah! estuviera en Seco, que querían que siguiéramos juntas (en la dinámica del edificio que hicieron, un colectivo nos puso en la huerta del edificio, más ricooosss). Nos veían como un colectivo usuario, y nos proponían que los mínimos pasaran a ser dos: mantener limpio y cuidado el espacio y asistir a las asambleas abiertas trimestrales.
Rebeca y Víctor (Lavandería)

