	Bloque A. Tareas 




1 y 2 Tareas y quién las realiza

· Respuestas más generales (Identificadas por casi todos los grupos):

AGRÍCOLAS             Planificar cultivos      GT




Trabajo agrícola    GT y GC (en los domingos verdes)




Gestión de tierras   GT




Compra de material    GT




Ir a los domingos verdes  GC

MANTENIMIENTO 




Mantenimiento de la furgo y maquinaria    GT




Búsqueda de furgos GT




Mantenimiento y compra de herramientas  GT

DISTRIBUCIÓN




Recoger la verdura y distribuirla   GT

GESTIÓN/ADMINISTRACIÓN






Llevar las cuentas y gestionar el dinero  Comisión económica




Asistir a las asambleas    GC




Relaciones con seco y limpieza  GC




Gestión interna de los grupos  GC




Pagina web    GC




Comisión de plenario   GC




Comisión de legalización GC




Comisión de fiestas  GC




Moderar/Tomar actas en la asamblea GC Y Ct

COMUNICACIÓN




Comunicación con otros grupos   GT




Charlas y participación en Foros    GT (y algo los GC)




Relación con cooperativa BAH san martín  GT

· Respuestas minoritarias  o sin consenso (Identificadas por uno o dos grupos)

AGRÍCOLAS




Conseguir información sobre cultivo ecológica  GT




Trabajos colectivos en el pueblo  GT




Relaciones con propietarios de las tierras GT




Gestión de la salud de trabajadoras  Gt




Escribir el informe agrícola  GT




Agrosomodo  GT




Conseguir semilla  GT

MANTENIMIENTO




Gestión de multas  Marcos




Poner furgo a su nombre  Marcos




Ocuparse de conseguir y mantener un local GC Y GT




Mantener el almacén limpio y ordenado   GT




ITV de las furgos   GT




Papeleo furgos GT y ahora algo GC

DISTRIBUCIÓN



Contacto con la red  GT




Relación con los proveedores GT




Reparto dentro de los grupos  GC




Pago de transporte de la red GC

GESTIÓN/ADMINISTRACIÓN




Actualizar rueda de emergencia   GC y GT




Estar pendiente de cuando te toca moderar o tomar actas GC y                            GT




Visitas a los grupos cuando van mal GT




Mantener compromisos mínimos GT




Mantenimiento archivo de la coope GT




Comando azadilla (GC)




Saber lo que se siembre GC




Supervisar los ànimos de GT e incluso moderar GC




Evaluar Cultivos GC





Buscar tierras GC




Buscar otras formas de ingresos GC




Informar a la gente nueva GC

COMUNICACIÓN




Preparación curso de agroecologia   GC Y GT




Comenzar rueda de emergencia  GT (casi siempre)




Revisión del correo de la coope GT (ahora igual GC)




Tomar actas (GC Y GT) y pasarlas por las bolsas (GT)




Pasar información por las bolsas (GT)



Participar en Acciones políticas y movimientos sociales (GC Y GT)




Berenjenal GC

3 ¿De cuales de estas tareas hacéis seguimiento?

En general información económica fluye y también la agrícola cuando se hacen informes (este año no ha habido)

Casi toda la información esta en internet pero no todo el mundo esta organizado en el grupo para sacar la información (a veces hay mucho seguimiento individual y no grupal)

El berenjenal servia para enterarse de muchas cosas

Propuestas:

· Acompañar los informes económicos de explicación de los datos para poder entenderlos

· Poner un punto de seguimiento en aquellas tareas que lo necesitan 

	BLOQUE B: Toma de decisiones.




5. ¿ De qué manera circula la información en la cooperativa?

 Respuestas más frecuentes:

· A través de las actas de las asambleas que se reparten en las bolsas

· Por Internet (correo electrónico) : tema que genera debate

· En las asambleas (tanto generales como de los grupos)

· Por “radio azadilla” : boca a boca

Respuestas menos frecuentes o sin consenso en los grupos:

· Por teléfono (ruedas de emergencia)

· En hojas y boletines informativos: informes económicos, informes agroecológicos, berenjenal…  

· En plenarios

· En los domingos verdes

· En las actividades o espacios de encuentro

· Libro

¿Así llega toda?

Respuestas más generales:

Muchos grupos han dado la misma respuesta: la información llega a la asamblea general pero luego se pierde; lo que diferencia a unos grupos de otros es la explicación de cómo y dónde:

· Para algunos el problema está en las reuniones de los grupos : la información se dispersa y no se debate del todo ; hay otras prioridades en las reus de los grupos ; sólo se ven una vez al mes

· Para la mayoría está en las asambleas y las en las actas.

· Sobre las asambleas: las asambleas son caóticas y no se concretan las cosas de forma clara ; el que va se despista con tanta información 

· Sobre las actas: no incluyen toda la inf. que se ha dado en la asamblea y esto hace que esta se pierda y se olvide; a veces hay malentendidos, no queda muy claro qué se ha decidido, qué es una propuesta, qué tiene que debatirse…

Las consecuencias de la mala circulación de la información son también comunes a los grupos: la información y las decisiones se olvidan, se pierden, se cambian, no se hace seguimiento….

Respuestas menos generales o sin consenso en los grupos:
· Sí

· La inf. circula para quien quiere enterarse

· Si vas a muchos sitios te enteras de más cosas ( esto genera distintos niveles de inf. que posteriormente influye en la toma de decisiones

· A veces la inf. llega tarde

· No podemos depender sólo de Internet para comunicarnos porque no todo el mundo tiene acceso

· Por Internet llega demasiada inf. y es difícil extraer lo que interesa o ver lo que falta

· No funciona bien la distribución de la inf.

· Se echa en falta información sobre la situación interna del GT y sobre las discrepancias en el seno del GT

Propuestas (nuevas o para mejorar):

· Se echa de menos inf. agrícola como la que venía en el berenjenal; varios grupos han resaltado el Berenjenal como medio de comunicación importante  

· Que las actas lleguen siempre con las bolsas

· Que los breves sean realmente breves o se pasen por escrito

· Que los detalles de organización que competen a unas pocas personas no se discutan durante la asamblea general

· Deben funcionar bien las reuniones de cada grupo para que el/la representante pueda transmitir lo dicho en la asamblea

· Habría que comunicar cada mes cómo va la huerta

6.  ¿Dónde se toman las decisiones?

Respuestas más frecuentes:

· Asambleas

· Plenarios

· En los grupos

· GT.  Hay diferentes opiniones sobre qué decisiones toma y por qué : 

· Toman decisiones de todo tipo porque en la asamblea es muy difícil y cuando llega el momento de decidir algo tienen que hacerlo ellos.

· Toman decisiones de carácter técnico, de actividades cotidianas y agrícolas.

· A veces el gt toma decisiones al margen de la asamblea porque son urgentes.

· El gt ha tomado algunas decisiones al margen de la asamblea.

· Respuestas menos frecuentes o sin consenso en los grupos:

· Comisiones 

· Domingos verdes

· Rueda de emergencia

¿Cómo se toman las decisiones?

Respuestas más frecuentes: 

· Falla que la información baje a los grupos, se discuta, vuelva a la asamblea general y se decida ; la inf se pierde en alguna parte del proceso (no queda claro en las actas, no se debate en los grupos...) y no vuelve a la asamblea general, esto provoca que las decisiones no se tomen, se tomen mal, se olviden y se vuelvan a hablar, se estanquen....
· Las decisiones se toman rápido y no se concretizan, no se toman decisiones seguras.
Respuestas menos frecuentes o no consensuadas en los grupos:

· Las decisiones importantes (legalización, cuenta bancaria... ), las de ideología se toman debatidas y con tiempo, pero las prácticas a veces se toman mal.
· Por consenso 
· Cuando alguien dice que no la decisión se queda estancada
· No hemos aprendido como colectivo a tomar decisiones
· Hay personas que tiene más peso que otras a la hora de decidir
· Algunas decisiones se toman en la asamblea general sin pasar antes por los grupos
Propuestas:

· Es necesaria una explicación sobre la metodología del consenso.

· Un grupo va a proponer un sistema para decidir qué se puede decidir en la AG y qué no.

· Es necesario un modelo concreto de acta o procedimiento de revisión

¿Hay decisiones que tienen que tomar los grupos al margen de la asamblea general?
Respuestas más frecuentes:

· Sí, las relativas al funcionamiento del grupo, a la organización interna ...

Respuestas menos frecuentes o no consensuadas en los grupos:

· Sí, siempre que se cumplan los criterios de horizontalidad, asamblearismo y participación

· Para actuar como grupo en un acto sí habría que consultarlo en la asamblea general

· Los grupos no son autónomos para poder mantener a muchos miembros inactivos en su seno, pues perjudica al conjunto de la participación en la coope

· Sólo habría que consultar a la asamblea general cuando se va a actuar como grupo en algún acto que pueda tener repercusiones para el bah

· Los grupos pueden replantear las decisiones que hayan sido tomadas
7. ¿Se hace seguimiento de las decisiones tomadas?
Respuestas más frecuentes:

· No

· Escaso

¿Cómo se hace?

Respuestas (todas distintas):

· Mal

· En las asambleas

· A nivel individual, en función de las inquietudes de cada uno

· A través de las actas

¿Cómo os parece que se podría hacer?

Propuestas más frecuentes:

· Aprobar y recordar en cada asamblea las decisiones tomadas en la asamblea anterior

· Anotar las decisiones el algún documento aparte para que puedan ser consultadas

Propuestas menos frecuentes: 

Relativas a las asambleas:

· En cada asamblea general releer el acta anterior y aprobarla

· Que se haga un seguimiento en cada asamblea de las decisiones que están en espera

· Que un punto del orden del día sea “seguimiento de acuerdos tomados”

Relativas a las actas:

· Que en las actas se diferencien las decisiones de las propuestas

· Hacer un formulario de acta

· Que con las actas se pase una referencia del estado de las comisiones

· Que las actas lleguen a tiempo

· Que las actas recojan los contenidos de todo lo que se consideró importante en la asamblea

Otras

· Que se cuelgue en la red un acta de decisiones

· Que haya un control de las decisiones a nivel de grupo

· Que las comisiones tengan enlaces en cada grupo

· Que “seguimiento de las decisiones” sea una tarea más del grupo, y se haga de forma rotativa

· Retomar el Berenjenal: sería un buen sitio donde difundir inf. 

	Bloque C. Grupos




8. ¿Cuántos grupos somos? ¿funcionamos todos igual? ¿hay un tamaño ideal?

Respuestas más generales:

· La mayor parte de los grupos sabe que en total somos 11, hay algunas excepciones.

· En general  se piensa que no funcionamos todos igual y existe un grado de autonomía, aunque tampoco se percibe que haya diferencias esenciales.

· Casi todos los grupos piensan que más que el tamaño en sí, el límite lo pone el grado de organización interna: se puede ser pocos/as y muy mal organizados/as.

· También es una opinión mayoritaria que los grupos muy grandes tienden a generar más dificultades de transporte, distribución, comunicación…

· Respecto a aventurar cuál podría ser un margen ideal, varios grupos comentan que menos de 6-7 personas lo ven difícil ( muchas tareas para poca gente) y más de 15-16… se complica.

9. ¿Existe coordinación entre grupos por proximidad, afinidad …?

Respuestas más generales: 

· A la mayor parte de los grupos esta cuestión les pilla bastante lejana, pues no la tienen, o muy puntual. En general la respuesta es que no o que no lo saben.

10. ¿Hay unas normas mínimas que se exige cumplir al entrar en este grupo?

Respuestas más genearles:

· Todos los grupos dicen tener, de manera más o menos explícita, normas para el funcionamiento interno que se comunican a quien llega nuevo/a. En todos los grupos se citan:

1. Hacer el reparto cuando toque ( en cuanto a los turnos cada grupo se organiza de una manera)

2. Asistir a las reuniones del grupo.

3. Ir cuando toque a la asamblea general del Bah!

4.  En muchos grupos se menciona que el proyecto tiene una dimensión política, que no se trata sólo de recoger verdura.

5. Algunos grupos, pero no todos, hacen referencia al compromiso de 1 año.

6. Algunos grupos, pero no todos, hacen referencia a que los pagos sean puntuales ( no quiere decir que no lo digan a los/as recién llegados/as, simplemente no salió en el debate)

7. Un grupo plantea ir a algún Domingo Verde.

Respuestas más minoritarias o sin consenso:

· Varios grupos manifiestan tener alguna dificultad para conseguir que estas normas se cumplan siempre y de manera fluida, pero las estrategias para afrontar eso son diferentes.

1. Un grupo había planteado ( en este momento no se hace) que las incorporaciones fueran graduales: dejar 2-3 meses de aclimatación y que luego la persona se hiciera cargo de una tarea concreta.

2. En dos grupos todas las tareas de cada mes recaen sobre las mismas dos personas, y es esta pareja de responsables la que varía cada mes. 

3. En al menos uno de estos mismos grupos las deudas que hubiera al acudir a la asamblea general ( personas del grupo que por lo que sea no han pagado su bolsa) las asume frente al bah! General la persona que va a la asamblea de su bolsillo , y después se hacen cuentas en el grupo. Así evitan transferir problemas internos al grupo grande.

4. Solamente en un grupo tienen un documento por escrito para pasar a las personas que se incorporan por primera vez. Caso de que no de tiempo a ponerlo en este escrito, pediremos que lo lleven al Plenario como modelo, pues varios otros grupos se interesaron por la idea de tener algo por escrito.

· En un grupo se menciona que a veces la prisa por incorporar a alguien para cubrir una baja, y no causar así daño a la cooperativa, acelera el proceso y se hace peor.

11. ¿Os sentís cómodos yendo a una asamblea del bah general como representantes de vuestro grupo?

Respuestas más generales:

· Todos los grupos contestan que sí, aunque uno de los grupos, que tiene especiales dificultades para ir a todas las asambleas, dice que a veces pierde el hilo.

Respuestas más minoritarias o sin consenso:

· Varios grupos sufren parón en verano, o una mayor desorganización, porque la gente se va de vacaciones. Esto afecta a todos los aspectos del funcionamiento de los grupos, y en particular a la capacidad de debatir, redistribuir la información que llega de la asamblea general, debatir los puntos que de la asamblea se mandan a los grupos, etc…

· Varios grupos manifiestan que aunque estén en general a gusto en la asamblea general, notan que cuando su grupo está más organizado, se han tenido los debates sobre los puntos que han ido a los grupos, hay consensos y opiniones de grupo… su tarea en la asamblea tiene más sentido. Cuando el grupo está muy desorganizado, sienten que su tarea en la asamblea es más bien de recogida de información y que cuando hablan terminan haciéndolo a veces a título personal por no tener un opinión de grupo debatida que aportar. 

	Bloque D. Línea Política.




12. ¿De dónde sale la línea política del bah!? ¿Hay que actualizarla? (¿Cómo?)

Respuestas más generales:

· El Bah! , al constituirse, definió una línea política a partir de la cual hemos ido avanzando.

· Los lugares de actualización de la línea política son: los plenarios. También se menciona la revisión del guión de charlas ( que se menciona en varios grupos como documento en el que se recoge la línea política ) y el debate de Legalización, aunque de éste último se echa en falta un documento final.

· El Bah! es un proyecto político.

· El componente ideológico va variando en parte con la práctica cotidiana y por la influencia de las diferentes personas que conformamos el proyecto

· No se está en el proyecto sólo para consumir verdura, aunque también sea eso

· Es más fácil que surja el debate político cuando hay problemas o situaciones de urgencia.

· Si se trabaja para actualizar la línea política, hacerlo a partir de los documentos y el trabajo que ya existe. Al menos dos grupos consideran fundamental que todos los grupos de la coope hayan debatido y conozcan bien los 5 principios del guión de charlas.

Respuestas más minoritarias  o sin consenso:

· Hay quien piensa que la línea política está muy clara y definida y en ese sentido el bah! es un proyecto relativamente cerrado aunque abierto a que la gente participe

· Hay quien piensa que no tenemos una línea política clara , tuvimos al principio pero no se ha actualizado.

· Hay quien piensa que no hay una línea política, pero sí unos principios comunes (agroecología...), y ésos hay que tenerlos claros. Tampoco es posible tener un consenso más general pues los grupos vienen de sitios distintos y son diferentes.

· Hay grupos que no quieren que se pierda de vista la cercanía entre el movimiento okupa y autónomo y el surgimiento del Bah!, pues consideran que esto define mucho su práctica.  

· En varios grupos hay lagunas respecto a la agroecología, quizá por no ser el ámbito político principal en que se movían las personas de estos grupos: a menudo el libro del Bah! Es la referencia teórica a ese respecto.

· Algunos grupos piensan que es necesario hacer un trabajo concreto de actualización de la línea política, pues no le prestamos la suficiente atención.

· También hay quien piensa que hay cosas más urgentes y que priman más debates o decisiones sobre lo concreto.

13. El bah! ¿debe participar en actividades políticas al margen de su tarea cotidiana? ¿Cuáles?
Respuestas más generales:

· En general se piensa que de participar en algo, deberían ser cosas relacionadas con la agroecología, la Pac, o lo cercano territorialmente ( Central térmica, plan urbanístico de Perales...),autogestión. Un grupo propone Transgénicos específicamente.

Repuestas más minoritarias o sin consenso:

En general en casi todos los grupos surgen estas dos posturas:

· Sería  interesante implicarse en otras actividades políticas, plataformas... aunque principalmente en temas cercanos ( los mencionados arriba) o muy acuciantes ( la guerra). Hay personas en los grupos que sienten la necesidad de dar más fuerza al aspecto político del Bah! más allá de la producción de verdura. Se argumenta en un grupo que de aquí la identidad del Bah! saldría reforzada, también. Y también existe en varios grupos temor a que de no hacerlo, la cooperativa se burocratice y despolitice.

· El Bah! no debería comprometerse en actividades políticas al margen de la producción, consumo y distribución de verdura, las razones eran: que es un proyecto político en sí mismo. Que es necesario consolidarlo antes de hacer otras cosas, dudas de si la gente tiene tiempo para participar en la coope y si no es así, entonces ¿ en más cosas?. Que no hay fuerzas para todo. Que no merece la pena meternos en cosas sólo para ir a las asambleas sin poder asumir carga de trabajo posterior. En varios grupos se teme que pueda generar enfrentamientos internos, pues los grupos tienen visiones distintas y la experiencia es que sobre ciertos temas ha habido bastante desacuerdo. También se argumenta que los grupos, en general, son ya colectivos o asociaciones o surgen de espacios así, y tienen su propia actividad política.

· Hay quien propone que se participe en cosas, puntualmente, tomando la decisión en la asamblea.

· Un grupo valora que no se  opone a que otras personas pongan en marcha la participación en otras plataformas o actividades y se impliquen, pero ellos mismos no tienen capacidad.

· Hay quien relaciona este debate directamente con el tema del 10% del presupuesto anual que tiene que salir de actividades, no de las cuotas, y señala que estas actividades deberían tener una connotación política.

· Hay al menos un grupo que valora que se da poca difusión a lo que hacemos, y que hacer que más gente lo conociera es una manera de “prender chispa”.

· La actualización de la línea política nos daría pautas para este tipo de decisiones.

· Si se decide participar en cosas, hay que definir unos criterios antes de ponerse en marcha.

Propuestas que hayan surgido en los grupos :

· Que se discuta la línea política en los grupos ( sería más trabajo). Se podría elaborar en comisión un trabajo previo para guiar la discusión en los grupos y cerrar el proceso con un Plenario. 

· Este trabajo podría hacerse a partir de los 5 puntos del guión de charlas.

	Bloque E. Economía.




14. ¿ Conocéis las decisiones tomadas en el último plenario?

· En todos los grupos se conocen, o conoce casi todo el mundo, las decisiones del último plenario, en general porque alguien del grupo estuvo presente en el mismo. No las tenemos muy frescas en la memoria pero haciendo un esfuerzo nos vamos acordando. Un grupo comenta que el plenario fue justo antes del verano y para ellos el verano es mala época para debatir.

15. ¿El bah! es viable económicamente?
Respuestas más generales:

· En general se piensa que si el Bah! ha existido durante estos 4 años y sigue funcionando, es porque resulta viable. Aunque hay personas en desacuerdo con esto, y muchos matices a la hora de precisar si queremos continuar así, es una postura muy general. Se argumenta también que no solamente es viable, sino que se han creado otras cooperativas después con modelos parecidos.

· Se produce a menudo debate a partir de qué entendemos por “viabilidad”. 

· Sobre el tema de los sueldos: Preocupa la sensación de que es difícil vivir con ese dinero en Madrid, y se teme además que podamos no encontrar a gente que quiera trabajar así. En varios grupos les parece contradictorio y que entra en conflicto con su ideología. Por otra parte en un grupo hay referencias a que algunos trabajadores consideren que lo suyo es un trabajo político. ( referencia de un grupo al plenario de lavandería donde se intento acordar la subida de sueldo). 

· Tenemos dos problemas que afectan a nuestra viabilidad: que no tenemos tierras estables y que no tenemos un cuerpo estable de trabajadoras.

· En general se piensa que aunque seamos viables, existe precariedad , y podríamos organizarnos mejor. Una de las referencias es a la huerta, que podría organizarse de manera más eficaz y rentable, pero no hay consenso respecto de la manera: si depende de la adquisición de maquinaria, de la organización de las jornadas...

Respuestas más minoritarias o sin consenso:

El tema de la viabilidad y condiciones del Bah! ha suscitado debate en los grupos, en general. Estas son algunas de las cosas que se han dicho:

· Sería viable si hubiese más participación. Sensación de que la sobrecarga fundamental tiene que ver con reparto de tareas, no sólo con dinero. Esto no se ha dicho en todos los grupos, pero sí ha salido a menudo. Hay un grupo que opina que aunque resultara viable económicamente la cooperativa, si no estuviera fundada en una participación elevada, no sería viable como “proyecto Bah!” pues no entienden una cosa separada de la otra dentro del proyecto.

· Si tenemos un imprevisto, nos tambaleamos.  Algunos imprevistos que nos desestabilizan no lo son tanto: si una furgo es vieja, es previsible que se estropee pronto...un grupo argumenta que es necesario hacer una inversión de dinero para que más adelante no se repitan los problemas, por ejemplo, es importante que la furgoneta esté en buenas condiciones ( hay un grupo que considera que tener herramienta, maquinaria...en buenas condiciones es una cuestión de salud laboral).

· Sobre la relación entre las condiciones laborales del GT y los demás aspectos de la coope: En un grupo se argumenta que la coope es viable porque funciona, pero funcionamos porque los muy politizados aceptan y aguantan esas condiciones, tienen la sensación de que funcionamos en el límite. Otro tema que sale es que la economía precaria  condiciona el mantenimiento a largo  plazo del proyecto porque dificulta algunas cosas ( no cualquiera puede comprometerse a trabajar por periodos largos...). También hay referencia a que la situación precaria de los/as trabajadores/as crea una rotación muy rápida en el GT, y dificulta la adquisición y fijación de conocimiento agrícola. Con esta situación inestable, se trabaja mucho para menores resultados pues quien entra tiene que seguir un proceso de formación y conocer la tierra. Se insiste en que hay que mejorar esa situación precaria, pues afecta a todo lo demás y al final también la producción de verdura cae.

· Sobre la subida de las cuotas: Se argumenta en un grupo que si el bah no es rentable o viable es porque la gente que está en la coope no puede pagar más. Hay grupos que consideran que las bolsas a precio de mercado están por encima del precio que pagamos o que el mantener fijo el precio dificulta la viabilidad, pero en todos los grupos se es consciente de que hay mucha gente que realmente no puede pagar más. Ante esto hay:

1. varios grupos que proponen cuotas diferenciadas. También se recuerda en un grupo que en el Plenario de junio esta propuesta no gustó puesto que había gente que temía que esto creara situaciones de poder.

2. Un grupo que propone subir el tanto por ciento de presupuesto anual que depende de actividades colectivas y no de la cuotas, a más del 10%, pues esto permitiría bajar la cuota.

·  Hay que tener en cuenta que el bah! es un proyecto político y nunca va a llegar a funcionar como una empresa, es decir, cuando algunos grupos se refieren a mejorar no se refieren a obtener beneficios sino a mejorar las condiciones.

· Hay que tener un  documento claro sobre la base política para tomar decisiones concretas sobre la economía.

Propuestas: 

· Sobre la base de que el Bah! es un proyecto muy heterogéneo, está la propuesta de que las personas que pueden paguen más, y que esto se haga de manera organizada para que sean números previsibles en las cuentas ( aumento fijo de la cuota en vez de que un día me de por ahí y meta dinero)

16.El bah ¿Esta en condiciones de invertir en maquinaria, tierras... con el modelo actual económico? ¿Es necesario que lo este?

Respuestas más generales:

· No lo estamos en la situación actual. Tampoco se tienen en mente propuestas al respecto, aunque se menciona una propuesta anterior referente al riego por goteo.

· En varios grupos se menciona un orden de prioridades, en general, la preocupación por las condiciones del GT es alta y esto es lo que se considera prioritario ( subida de asignaciones, seguridad social...)

Respuestas más minoritarias o sin consenso:

Sobre este tema no hay mucho debate ni  posturas enfrentadas, aunque algunos grupos se detienen más que otros.

· Hay preocupación en unos cuantos  grupos por la inestabilidad de las tierras en las que trabajamos ahora mismo, se ve como un tema prioritario y en el que sí que convendría que la situación mejorara.

· También se ve que sería importante tener fondo para asegurar la casa de Mar.

· Algunos grupos sí piensan que es necesario tener previstas inversiones en maquinaria, herramientas, y poder planificar con tiempo todo esto, incluido preparar gasolina...

· Algunas máquinas ( el grupo que menciona esto se refiere a un posible tractor) podrían compartirse.

· Un grupo piensa que invertir debería ser posible aunque no lo sea ahora mismo, por una cuestión de salud de los/as trabajadores/as.
Propuestas:

· Realización de actividades para obtener fondos “extra”, los necesarios para hacer frente a estos temas no contemplados en el presupuesto ordinario.
	Bloque F. Seco




17. ¿Estáis enterados de cómo funciona seco y de la participación que se requiere de nosotros? ¿estáis conformes con la implicación que la coope tiene en seco?
En general todos los grupos sienten que tras fustigarnos con este tema eternamente es hora de adoptar soluciones que solventen la situación.
Respuestas más generales:
· De forma general se cree conocer como funciona el Centro Social Ocupado Autogestionado SECO.

· Al entrar en debates se identifican asuntos sobre los que no se sabe tanto.

· La gran mayoría de los grupos está disconforme con la implicación del BAH en el centro social.

Esta disconformidad se manifiesta a través de varias formulaciones:

· La mayoría de los grupos querrían que el BAH tuviera más implicación pero existe mucho debate sobre como lograrlo (todos querrían pero dicen no tener tiempo/motivación) para hacerlo. A los grupos de la periferia urbana madrileña (San Sebastian y Alcalá) les pilla muy  lejos, es una realidad muy ajena y los desplazamientos a Madrid son complicados (horarios de trenes, finalización del servicio)

Respuestas más minoritarias:

· Al menos dos grupos consideran a SECO el almacén y punto. Estamos allí sobre todo por necesidad. No ven la necesidad de implicarse en el funcionamiento del centro social.

· En dos grupos no se está de acuerdo con el proyecto político que abandera SECO. En Sanse a pesar de  no simpatizar con la política de negociación  con el ayuntamiento (sobre la que reconocen tener info en profundidad) les gustaría apoyar a SECO. En otro (Estrecho) el motivo de diferencia no se hace explicita pero no se ven implicados en apoyar ese proyecto (más allá de utilizarlo como almacén).

· Un tercer grupo no evalua el proyecto político pero no considera necesario implicarse más allá de lo que sea necesario para usar SECO como almacén.

En cualquier caso, y de forma general los grupos plantean la necesidad de mejorar las relaciones entre BAH y SECO; el tema no está sólo en que limpiemos o no, o en que vayamos a las asambleas o no: es un problema más de fondo.

Propuesta:

· Como primer punto que se decida si queremos utilizar SECO o buscamos otra opción para el almacén (Alquilado o cedido)

· En varios grupos se plantea la necesidad de establecer un dialogo formal con el Centro Social Seco para definir nuestra relación, sus deberes y derechos. 

18. ¿Qué puede aportar el Bah a Seco desde su forma de ser particular? ¿cómo podemos organizarnos para cumplir lo que Seco nos pide desde la suya?

Esta pregunta da lugar a múltiples perspectivas en las respuestas por lo que es difícil organizarlas todas, si bien tienen puntos en común:

Respuestas más generales:

· Hay una tarea mínima que es limpiar el almacén (que para eso lo usamos).

Con bastante consenso:

· Asistir a las asambleas pero de oyentes, para estar informados.

· Presentado como compatible o opuesto a lo anterior en algunos grupos se plantea identificar otras tareas que el BAH pueda asumir (y que a SECO le interesen). Relacionadas con el espacio: Domingos Rojos (o convocar a gente del BAH un día propio a currar a Seco). relacionadas con la estructura del BAH: Dar difusión a la estrategia que Seco adopte en la negociación con el ayuntamiento.

· Como consideraciones generales hemos seleccionado las de dos grupos que, pensamos, unifican muchas de estas posturas Prospe plantea que tienen la sensación de que en las asambleas de Seco, por lejanía con el proyecto, terminan perdiendo el tiempo, y consideran que sería mejor para los dos grupos poder colaborar con tareas más concretas. ( Existen dudas, pues también se tiene la sensación en el grupo de que alguien tiene que enterarse de las cosas de Seco para que pueda saberlas el Bah!). También Estrecho aporta algo que condensa otras impresiones: Hay que tener más implicación en lo que se refiere al espacio que compartimos pero no en sus proyectos porque la gente no se siente partícipe, no se siente parte de Seco. (algunos grupos dicen que antes había más implicación que ahora).

· Hay una discrepancia de opiniones sobre la responsabilidad del BAH en la actual situación y en que medida también es culpa de Seco (algunos grupos argumentan que no nos hemos tomado el espacio como nuestro ni ellos nos han hecho sentir parte del grupo).

Propuestas:

· -Habría que plantear una política de mínimos:

· Asambleas

· Mantenimiento y limpieza

· Saber MINIMAMENTE como va  el desalojo

También se plantean soluciones por plazos:
· A corto: Designación inmediata de personas fijas de contacto teniendo en cuenta la amenaza de desalojo que enfrentan para este curso académico.
· A corto, medio y largo plazo: comisión fija de gente de varios grupos que organice el contacto y negociación de tareas con CSOA Seco. Posteriormente también debería asumir que esos acuerdos se lleven a la práctica 

· A medio y largo plazo: de cara a solucionar esta situación en un futuro cercano valorar la posibilidad de creación de un grupo con sede en Seco (incluso que incluyera a miembros de Seco) que asumiera una implicación (como grupo del centro social) y sirviera como correa de transmisión de todo lo que acontezca en Seco (participaría en las asambleas de seco y en la A.G del BAH), de forma que el conjunto del BAH pudiera apoyar/participar en función de sus posibilidades, pero al menos teniendo información de primera mano en cada AG, o a través de los mecanismos de emergencia.
19. ¿Os sentís cómodos asistiendo a una asamblea de Seco y capaces de representar al bah? Si no del todo, ¿porqué  no?

En general la respuesta en los grupos es que no (alguna gente que ha ido, se declara cómoda, otra todo lo contrario). Hay grupos que nunca han ido a ninguna asamblea de SECO.

Las razones por las que no se sienten cómodos son: 

· Desconocimientos de las discusiones y de lo tratado anteriormente, 

· La mayoría son asuntos que no nos interesan como BAH. No tenemos nada que decir.

· SECO es un grupo muy particular, un poco cerrados, en el que cuesta integrarse.

PREGUNTA 20 : ¿CUÁLES SON LOS RETOS Y TEMAS PENDIENTES DEL BAH?

Respuestas más frecuentes:

· Mejorar las condiciones laborales de los trabajadores, referido principalmente a:

· Seguridad Social

· Estabilización del nº de trabajadores

· Que cobren más

· Aumentar la participación de los consumidores (por ejemplo asumiendo tareas del gt)

Respuestas menos frecuentes o no consensuadas dentro de los grupos:

· Mejorar la toma de decisiones 

· Legalización

· Mejorar la estructura:

·  planificación

· información: que circule mejor

· comunicación: para gente nueva y para los de dentro

· La incidencia en lo social, nos estamos cerrando mucho.

· Estabilización de la bolsa

· Dejar claras las relaciones con la red de gak’s

· Seco: buscar otro sitio antes del desalojo y plantearnos si queremos o no estar allí y en qué condiciones

· Hay un debate pendiente sobre Medios de Comunicación.

· Respecto del 10% que tiene que salir de acciones colectivas, ver cómo se mueve: si hay comisión, qué seguimiento se hace...

· Tierras

· Economía; plantearse el modelo económico

· Inversiones

· La línea política

·    La calidad de la producción

· Actividad como movimiento social

	ANEXO. Datos generales de los grupos.




Las preguntas que planteamos son:

a. Antigüedad en las bolsas

b. Acceso al correo

c. Relación entre grupos

d.   Cómo organizan el reparto y las funciones

d. Fondo

e. Local

f. Porcentaje de unidades de consumo que van a la asamblea

LAVANDERÍA

· Hay un grupo que lleva alrededor de los tres años y otro que lleva más de un año. Alguna bolsa lleva solamente meses.

· El acceso al correo es variable: hay quien lo tiene en casa y en el curro y quien sólo accede en locutorio, casa de amigos., etc...

· Las tareas se reparten con cierta flexibilidad, según las posibilidades de cada cual, horarios, etc. Pero en general se cubren todas y se va rotando.

· Cuando estaban en la Lavandería han colaborado en actividades para sacar dinero para gestionar ese espacio. Han cambiado de local y no tienen fondo propio.

· El local era la Lavandería de la cual se fueron en primavera. Han estado en Seco hasta hace poco y ahora se reúnen en el Pablo Neruda. Los cambios han generado cierta inestabilidad.

· El porcentaje de asistencia a las  reuniones es muy alto, casi todo el mundo.

ALCALÁ 

· Hay algunas incorporaciones nuevas, pero también un núcleo de personas que llevan 2-3 años . Ha habido mucho relevo
· Acceso al correo generalizado, y suelen estar pendientes.
· Se reparten en turnos para ir ellos/as mismos/as a la huerta a por la verdura. En cuanto a la asistencia a Asambleas generales, es escasa porque les pilla muy lejos.
· No tienen fondo propio.
· No tienen local propio aunque sí pueden disponer del espacio sin problemas de manera estable para reparto y reuniones.
· Hay un porcentaje grande del grupo que suele asistir a las reuniones del propio grupo.
GUINDA

· 13 personas : Solo dos personas llevan menos de un año

· Usan poco Internet (desde hace un mes se encarga César)

· Asamblea el segundo martes de cada mes. No tienen tareas especificas. Solo César que se encarga de mirar Internet e imprimir la información que necesitan

· Casi todos van a la asamblea de grupo menos cuatro (dos están liados en otros colectivos y dos pasan un poco de la coope)

· En los domingos verdes suelen ir siempre 2-3 personas del grupo.

PROSPE

· Son un grupo de 20 varios de ant. 4 años, varios de alrededor de 2 años, y algunos de meses.

· El acceso fácil a correo electrónico no es  generalizado

· Se reúnen una vez al mes, la semana siguiente a la general. Cada mes dos personas cumplen todas las tareas del grupo y eso va rotando.

· No tiene fondo propio

· Su local de acceso es la Prospe.

· La gente suele ir a las asambleas, son siempre 10 o 12, a veces 15.

ARAVACA

· Hay 5 bolsas que llevan desde los inicios (+- 4 años) ; 4 que llevan 2 años, 1 que lleva 1 año y 2 nuevos

· Todos tienen acceso al correo

· Se reúnen el último martes de cada mes

· Cada  mes reparte uno. Las funciones se reparten entre pocos, menos el reparto que es obligatorio

· No recaudan fondo

· El reparte es en el garaje de una casa; se reúnen en el taller de cerámica de un consumidor

· Entre 5, 6, 7

ESTRECHO

· 3 desde los inicios, 1 tres años, 2 dos años, 1 un año y 1 seis meses

· Todos tienen acceso al correo menos 1

· Se reúnen el último viernes de mes

· Reparto y cuentas por parejas cada mes. El asistir a la asamblea se intenta que sea rotativo pero al final va quien puede, se intenta que s por parejas

· No recaudan fondo

· El local de reparto en una casa okupada; las reuniones en diferentes locales

· Suelen asistir todos

ELIPA

· 1 desde los inicios, 2 tres años, 1 dos años, 1 año y medio, 1 un año

· 3 tiene acceso al correo y 3 no

· No tiene establecido un día para verse; van dejando apuntes en la libreta y se ven un rato tras el reparto

· Reparte el 1º que llega; deciden entre todos quién puede ir a la asamblea; generalmente rotan

· No tienen fondo

· Se reúnen y hacen el reparto en la Asociación de Vencinos

· Generalmente van todos

LAVAPIÉS

· Hay al menos 15 bolsas con al menos una persona que lleva más de dos años. En algunas bolsas hay bastante rotatividad

· Salvo tres bolsas todas tienen acceso a internet

· Se reúne dos martes antes de la AG, es decir, 8 días antes de la AG

· El reparto se hace por turnos y se recoge el martes. Toda bolsa que no avise, se reparte a las 21:30 entre la gente que esté. Reparto de funciones: se reorganizan cada X tiempo. Las tareas son: reparto de verduras, recogida de dinero, comunicación interna (actas, rueda de emergencia, mails (llamadas a quien no tenga mail)), ir a la AG, ir a la Asamblea del Laboratorio, comisión de bienvenida (redactar un papel y poner al día a los nuevos sobre la historia del BAH, para que no interrumpan el curso de las asambleas de grupo), recoger evaluaciones sobre la verdura, recoger actas de nuestra asambleas y distribuirlas.... 
· Sí recaudan fondo; es de tres euros y es opcional
· Se reúne en el local CNT, decido temporalmente. En proyecto una ocupación en el barrio (con la gente del labo).
·  50-70% de bolsas. Suelen rotar pero hay reincidentes. Son 38 personas en 21 bolsas

SANSE

· La mayoría está desde el principio

· Sólo tiene acceso al correo una bolsa

· Se reúnen la semana siguiente a la AG
· Reparte una persona fija que las deja en su patio para que los cooperativistas la recojan cuando puedan; el resto de tareas son : reparto, recogida de pelas, asistencia a la AG, consultar el correo y fotocopiar la info para el resto del grupo
· No recaudan fondo
· Usan un Colegio para las reuniones (cedido). Van a organizar un centro social en un local alquilado
CNT

· Reparto y tareas: Fabio y alguien que pille hacen el reparto. Se dejan en el local para que las recojan ; el resto de tareas las hace Fabio
· Usan el local de CNT, cedido
· A las reuniones van como máximo 5 bolsas.
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