Detalle de cada técnica
Presentación
Se presenta:

· Objetivos del plenario.
· Esquema del plenario y se comenta las dos alternativas previstas.

· Énfasis en que se trata de un espacio constructivo (respeto, escucha, cuidarnos…).
Objetivos y esquema del plenario en papel continuo.

Discursos
Ronda inicial (por orden) para la exposición de argumentos sin debate y con tiempo limitado.

Se van anotando los argumentos en el papel continuo para evitar repeticiones.

Fotocopias de los textos recibidos (Christine, Edu, Alberto y Julia).
Instrucciones:

· 5 minutos por persona.

· No vale echar la chapa, no intervenciones largas.

· Evitar repetir argumentos.

· No entrar en debates.

Espacio para debate con dinámica de semillas (2 por persona).

A las 13h. se corta el debate y se pide al plenario si quiere o no continuar (se pasa a la Evaluación I o se sigue el debate hasta las 14.30h.).

Evaluación I

Presentación de los comisiones (en plenario).

Espacio de dudas y aclaraciones (en plenario)

Aportaciones o aclaraciones de la comisión económica (si es necesario).

Evaluación II

Completar los paneles de evaluación (individual).
Van a tener que evaluar:
· Recursos económicos
· Recursos humanos

· Proceso (incluye toma de la decisión, implantación de la decisión, flujos de información y comunicación, aspectos emocionales)

En cada panel hay tres apartados (que llevan asociado un post it de un color):
· Lo que te quedarías (verde).
· Lo que reciclarías (amarillo).
· Lo que tirarías (rojo).
Instrucciones:

· SS y AS se evalúan en los mismos paneles.

· 1 post it por idea.
· Cada persona puede usar tantos pos it como ideas tenga.
· Si al poner los post it están repetidos se ponen encima.

Descanso para sistematizar los paneles (comisión).

Presentación de las conclusiones y aclaraciones o nuevas aportaciones (en plenario).

Necesidades I

En plenario se saca el listado de necesidades con el apoyo de las que ya se han sacado en otros espacios:
· Bajas de larga duración

· Accidentes graves

· Maternidad
· Excedencia
· Paro
· Jubilación

· Prestaciones complementarias

En este punto no tiene que haber debate. Es solo una lluvia de ideas.
Trabajo en grupos sobre la importancia de las necesidades identificadas.
Individualmente se clasifica las necesidades en:

· Imprescindible

· Deseable

· Ni fu ni fa

Se sistematizan las priorizaciones individuales en un único cuadro colectivo:

	Necesidad
	Imprescindible
	Deseable
	Ni fu ni fa

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


El objetivo de esta técnica es ver si hay alguna necesidad que no vemos para descartarla y si hay alguna clarísima, pero no es necesario que estemos todos de acuerdo en todo. Se trata de hacer un sondeo, no vamos a priorizar como en otros plenarios.

Una vez que los paneles estén completos el moderador ayuda con el análisis para ver si hay que excluir alguna. Las demás se intentan trabajar todas en los grupos. Se van a trabajar todas las que sean consideradas imprescindibles por alguien.
Necesidades II 

En grupos van a trabajar en posibles opciones (modelos) para cubrir las necesidades: 

· SS (1 o 2 grupos)

· AS (1 o 2 grupos)

· Mixto (3 o 4 grupos)

Dinámica para hacer los grupos:

· 2 o 3 personas por grupo que tengan claro que quieren trabajar en un modelo determinado

· el resto se distribuye al azar

Tarea de los grupos: construcción de un modelo:
· propuesta a corto plazo

· propuesta a largo plazo

· necesidades y cómo se van a cubrir

· esfuerzo económico y esfuerzo humano

En este punto no tiene que haber consenso. Se trata de visualizar diferentes modelos a partir de los cuales se pueden cubrir las necesidades.

Puesta en común e identificación de coincidencias.

Consenso

Trabajo en grupos: consensuar premisas (frases cortas) para el consenso.

Ejemplos:

· Cualquier trabajador que así lo desee tiene el derecho de estar dado de alta en la SS.

· La cooperativa ofrecerá a los trabajadores que no quieran darse de alta en la SS una cobertura autogestionada.

· La cooperativa no despedirá ningún trabajador con el objetivo de que pueda cobrar el paro.
Puesta en común e identificación de coincidencias. Si en algún grupo no hay consenso identificar los elementos que lo bloquean.
Trabajo en grupos: consensuar modelo a partir de las premisas.
Puesta en común e identificación de coincidencias. Si en algún grupo no hay consenso identificar los elementos que lo bloquean. Construcción del consenso final.

Redacción final del consenso: 2 alternativas:

· en plenario

· una comisión lo elabora y después lo propone al plenario
