Detalle de cada técnica
Evaluación I

· Van a tener que evaluar 

Parte económica

Recursos humanos

Proceso (incluye la comunicación, los aspectos personales, la evolución de la decisión)

· En el panel hay tres apartados

Lo que te quedarías

Lo que reciclarías

Lo que tirarías 

· Queda decidir si hacemos un panel para SS y otro para AS o se hacen en el mismo

· Cada apartado lleva  asociado un  post it de un color

Lo que te quedarías…… verde

Lo que reciclarías….. amarillo

Lo que tirarías …… rojo

· Si al poner los post it están repetidos se ponen encima.

Necesidades I

· En plenario se saca el listado de necesidades con el apoyo de las que ya se han sacado en otros espacios.

Bajas largas, accidentes, maternidad, excedencia, paro, jubilación

En este punto no tiene que haber debate…. Es solo una lluvia de ideas

· En grupo se debate sobre ellas en función de la clasificación que vamos a hacer de manera individual

· Se dan tantas cartulinas como necesidades hay a cada persona. En cada cartulina se pone el nombre de la necesidad y si se considera:

Imprescindible

Deseable

Ni fu ni fa

	Necesidad
	Imprescindible
	Deseable
	Ni fu ni fa

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Los cuadros se van rellenando con las cartulinas
· El objetivo de esta técnica es ver si hay alguna necesidad que no vemos para descartarla y si hay alguna clarísima pero no es necesario que estemos todos deacuerdo en todo. Se trata de hacer un sondeo, no vamos a priorizar como en otros plenarios.

· Una vez que los paneles estén completos el moderador ayuda con el análisis para ver si hay que excluir alguna. Las demás se intentan trabajar todas en los grupos.

Necesidades II 

· En grupos van a trabajar cada necesidad con la siguiente clasificación 

¿Esta suficientemente cubierta con lo que tenemos en la actualidad?

¿Cómo podría cambiarse a corto plazo?

¿Cómo podría hacerse a largo plazo?

· Como apoyo van a tener el apoyo de una hoja resumen de lo que nos cubre en la actualidad la SS

