BAH   ALCALÁ  SOBRE LA CALABAZA  RESISTENTE 

ASAMBLEA DEL 10 DE ABRIL

ASISTENTES : PATRI ,DAVID, ESTHER ,REME ,OLGA ,CARMELE ,JAVI ,IGNACIO ,ALBERTO ,NURIA ,GALLE ,VICKY  .

Agradecer a la comisión de salud, el esfuerzo en el trabajo realizado y felicitar por el documento elaborado.
Marco general:
Comprendemos la necesidad de hablar de forma exclusiva de caja de resistencia   , donde el protagonista principal es el capital económico, pero como grupo reflexionamos sobre la necesidad de dar soluciones también humanas como herramientas solidarias ante las bajas, maternidad, paternidad, descansos, etc.
Se  reabren viejos debates sobre la seguridad de los trabajadores pero hacemos destacar la importancia de la decisión  y elección  de los trabajadores frente a los restos de discursos.

Opciones concretas 
Aportaciones a la calabaza de resistencia:

En el caso de los trabajadores afiliados en media jornada, cuando estén de baja y para conseguir cubrir el completo de la asignación  la opción B, es la consensuada (150euros por trabajador (125 para SS y 25 para CR).
El grupo identifica la acción colectiva como una vía adecuada para nutrir( alimentando y engordando…) a la calabaza en su  capital inicial ,ASÍ COMO trasvasar de otro fondo , así como la opción del PARO ( SI BAJA LABORAR ,DESPEDIRLO ,COBRA PARO Y SE METE EN LA CALBAZA RESISTENCIA …..Este punto no está consensuado por todos, responde más a reflexiones individuales…….)
Coberturas  (descansos, apoyo, complementos)
 Se expresa y se  refuerza la importancia de este punto para la solidez del grupo de trabajadores  
FASES DE LA CR…Mejora progresiva 
Se analiza la viabilidad.

Situaciones extraordinarias: invalidez
LAS aportaciones del grupo van dirigidas a calificar como opción menos viable la del seguro privado del grupo Pere Tarrés.

Interesante : el acercamiento de la comisión a otras cooperativas para la autogestión de la salud ,.
