	1. ASOCIACIÓN

Como ya ha informado la comisión de legalización, la asociación  sería la fórmula legal más provechosa para el BAH! (ver segundo informe).

· Ventajas e inconvenientes de crear una asociación.

· Otras propuestas para solucionar los problemas que nos han llevado a plantearnos la legalización.

· Compromisos que adoptaríamos si se formara la asociación.

· Comentarios.




INCONVENIENTES

1. Trabajos de gestión administrativa (fundacional y administrativa).

2. No representa lo que realmente somos.

3. Nos podemos estancar en esta fórmula y perder la perspectiva.

4. ------ la administración pública como mero actar?

VENTAJAS

1. La asociación es la fórmula más sencilla y económica como forma de legalización.

2. Respaldo nominal frente  a acciones sociales y políticas.

3. Paso previo para introducirnos en la experiencia legal pero hay que seguir avanzando hacia formas más coherentes con el ideario político del BAH!.

4. Es una opción provisional y reversible.

COMPROMISOS 

1. Búsqueda de alternativas de autogestión.

2. Autoformación en prevención de riesgos laborales.

3. Seguir funcionando asambleariamente.

4. Creación de una comisión de gestión rotativa y solapada (por todos los grupos consumidores).

5. Funciones: 

 
a) 1 persona gestión nóminas.

       
b) 2 personas estatutos.

c) 2 personas comisión de estudio de alternativas.

ALTERNATIVAS

1. Cooperativa de trabajo integral. ( encaja con los principios del BAH!)

2. Servicio de gestoría a través de trueque para el papeleo.

	2. RÉGIMEN DE COTIZACIÓN

· R.G.S.S.: 

· Razones para adoptar este régimen.

· Ventajas.

· ¿ Por qué no R.E.A.S.S.?

· R.G.A.S.S.:

· Razones para adoptar este régimen.

· Ventajas.

· ¿Por qué no R.G.S.S.?

· Comentarios u otras alternativas.



	


Todos los grupos se inclinan por el R.E.A.S.S.: 

VENTAJAS

1. Es el más económico. (Coincidencia absoluta)

2. Es el más reivindicado dentro del sector agrario. (3 grupos)

3. Ofrece más protección que el régimen autónomo. (1 grupo)

22. Es el más específico del sector agrario; representa mejor la actividad. ( 2 grupos)

23. No hay problemas para cumplir los requisitos con respecto a la titularidad que exige este régimen. (1 grupo)

INCONVENIENTES

1. Los trabajadores tendrían que inscribirse en el censo agrario.(1 grupo)

2. Si hubiera que contratar a alguien para llevar la gestión no podría acogerse a este sistema. (1 grupo)

OTRAS CUESTIONES

1. Es necesario hacer rotatoria la gestión administrativa que supondría el R.E.A.S.S.  (2 grupos)

2. Sería conveniente llegar a un acuerdo y compartir tareas en el futuro con el grupo de San Martín. ( 7 grupos)

DUDAS Y PREGUNTAS

1. ¿ Qué volumen de trabajo ( gestión, admistración ) supone el R.E.A.S.S.?

2. Con la información que hay el REASS es el más conveniente, pero se pide a la comisión de legalización que detalle más la información.

	3. CONTRATACIÓN 6 MESES Y SUBSIDIO DESEMPLEO

· Ventajas e inconvenientes de contratar temporalmente a “x” personas durante 6 meses para que otros 6 meses tengan derecho a subsidio de desempleo.

· Otras propuestas.

· ¿En qué situación quedan l@s trabajador@s?


  VENTAJAS

1. No varía el precio de la bolsa.

2. Cobertura accidentes.

3. Se soluciona el problema de la cobertura de l@s trabajador@s.

INCONVENIENTES

1. Relación de dependencia con el estado. Chanchullo.

2. Estrategia  inestable a corto plazo.

3. Precariedad, derechos sólo durante 6 meses y se pierde el paro.

4. Fraude a la seguridad social. ¿Trabaja ilegal?

5. Cuestionamiento de la autogestión.

OTROS/ PROPUESTAS/DUDAS 

1. La contratación por 12 meses: 

· Subida del precio de la bolsa (2-3 euros) ( caro, elitista, posible abandonamiento de consumidor@s.

· Sería necesario hacer un sondeo .

2. Destinar el dinero de la subida de la bolsa (de la propuesta anterior) a la “autogestión”( se pagaría que l@s trabajador@s se hiciesen autónom@s son tener que legalizarse.

3. Estrategias para captar dinero.

4. Trabajar hasta tener derecho a paro y con este hacer = que con la propuesta inicial. (reinvertirlo en el BAH!)

5. Seguro (Peré Arej.) : ¿su pago es por persona? ¿ cuánto cuesta? ¿ nos asegurarían? ¿querríamos? 

	4. SEGURO DE ACCIDENTES

· El seguro de accidentes a voluntarios ¿ es una opción adecuada para cubrir los accidentes laborales durante los 6 meses del subsidio de desempleo?

· Puntos positivos y negativos.

· Otras alternativas,




NEGATIVOS

5. Se diferencia entre voluntario y trabajador :

· Que el trabajador se sienta como tal y no como voluntario.

· Engaño a nosotr@s mismas,  a la fundación.

6. No cubre accidentes graves laborales con la consecuencia  de no poder cobrar las prestaciones a las que se tendría derecho.

7. No parece coherente cobrar el subsidio  y tener un seguro como voluntario con los principios del BAH!.

POSITIVOS

1. Es una opción barata.

OTRAS ALTERNATIVAS

No hay alternativas al seguro de accidentes a voluntarios. Parece  que se rechaza la opción de 6 meses de alta y 6 meses de subsidio y se acepta la de 12 meses de alta.

	5. TRANSPORTE DE MERCANCÍAS

· ¿Cómo podemos solucionar este tema?: sugerencias...alternativas.

· La licencia de transporte de mercancías, en teoría, no es necesaria si no se supera el transporte de 2000 kg., los pedidos exceden este peso por lo que es posible una multa.

· Carnet de manipulador de alimentos.  




Falta información: transportistas, valor de las multas, el precio del carnet de manipulador, ¿ es obligatorio?  ¿manipulamos?.

ALTERNATIVAS

1. Furgo de mayor tamaño(  ver subvención.

2. Reparto en 2 o más viajes (gasolina extra).

3. Reparto por las noches o carr. no nacionales (para evitar policía).

4. Si no hay licencia pagar la multa entre tod@s y sin verdura  ( fondo de resistencia.

5. Reparto conjunto Perales-San Martín, lo que sobre a Perales , con San Martín.

CARNET DE MANIPULADOR

Además del precio, si cuesta algo, trabajo perdido por trabajadores.

LICENCIA

Más de 2000 kg. Y menos de 6 años de antigüedad:  ¿pagamos multa? ¿ retirada de carnet?

	6. PARO OBRERO

· ¿Hace la cooperativa un esfuerzo para garantizar una renta a las personas que dejen el grupo de Perales?.

· ¿ Hay posibilidad económica de mantener esto?.

· Razones a favor del sí.

· Razones a favor del no.


LEGALIDAD:

a) Diferencia: 

· Contrato de 6 meses: no garantiza la renta.

· Contrato de 12 meses: garantiza  la renta 4 meses.

Este paro derivado de los 12 meses ¿lo aceptarían l@s trabajador@s o lo cederían a la cooperativa? ¿ qué % del paro se llevarían? ( a debatir.

b) No es una prioridad.

POR NOSOTR@S MISM@S
c) No es económica ni coherentemente viable con la situación actual ( es decir, cuestionamos la “prestación por desempleo” como conquista de un derecho que haya que aplicar al BAH! “ideario, contexto..”

d) Contemplamos: Ante la necesidad la creación de un fondo de transición?   Para quienes necesitan recursos durante un tiempo.

e) Pensando en las compensaciones y ayudas a l@s trabajador@s ¿ modos de recaudación?

	7. SUBVENCIONES

Teniendo en cuenta esta opción de solicitar subvenciones al crear una asociación: 

· ¿Hasta qué punto conocemos la provechoso / perjudicial que esto puede suponer para el BAH!?

· ¿De qué información disponemos sobre el número y tipo de subvenciones a las que el BAH! se podría acoger?. ¿Sería necesario profundizar en este tema?

· Razones para el sí a las subvenciones.

· Razones para el no a las subvenciones.


VENTAJAS

· Mejora la cooperativa (estructura, rendimiento....)

INCONVENIENTES

· Subvención vs autogestión.

· No está en los principios del BAH! .

· Pérdida de autogestión.

· Sometimiento a control.

· Burocracia (justificar gastos).

CRITERIOS PARA TOMAR UNA SUBVENCIÓN

· Sólo puntuales.
· Origen.
· No a la producción y al suelo.
· Que nos genere dependencias.
· No pone asignaciones.
· Siempre por asamblea.
· Pata gastos burocráticos “de la legalización”.
· Las que interfieren en la autogestión y las que no (mejoras materiales).
COMENTARIOS

· El objetivo de la legalización no es poder coger subvenciones.

· No son necesarias.

· Subsidio de seis meses es subvención.

· Es necesario un grupo de gestión.

· Es difusa la barrera entre las que nos hacen  dependientes y las que no.

	8. COMISIÓN GESTORA  

Una vez vista la información de la que disponemos y el volumen de trabajo que esto supondría ( mucho para algunos pero que se podría repartir):

· Necesidad de  creación de una comisión que gestionase esto...¿ quién puede, quiere, tiene tiempo total /parcial y disponibilidad? 


 Ningún grupo ha dicho que no haga falta una comisión gestora, y algunos grupos han planteado otras comisiones: 

COMISIÓN GESTORA

1.  Funciones: 

· Nóminas, cotizaciones, contabilidad, banco, libro de pagos....¿subvenciones?

2. Estrategias:

· Que empiecen personas que ya saben junto a personas novatas para que puedan tomar relevo.

· Informar a la Asamblea General de lo que se está haciendo.

· Persona de enlace  entre p-c.

· Tareas rotativas y compartidas.

3. Personas que se ofrecen: 

· Belén (Alcalá) para nóminas, Iris (Aravaca) para estatutos, Marisa (SS.RR.) y Paca (Lav.) para tareas varias.

COMISIÓN DE ESTUDIO

1. Funciones:  

· Estudiar las subvenciones.

· Alternativas a la asociación.

· Estudio de otras formas de ingreso/ financiación.

· Búsqueda de almacén.

· Otros.

2.Estrategias:

· Poner plazos de ejecución.

· Reparto y rotación de tareas.

· 1 persona por cada grupo de consumo es suficiente para la comisión.

3.Personas:

· Raquel y Antonio (lav.)

OTROS

Un grupo ha planteado que las tareas dentro de los grupos también sean rotatorias: reparto de bolsas, redacción y reparto de las actas, AG, comisión festejos, etc.

