Hola a todo el mundo

    

Aunque no nos estemos prodigando demasiado en el grupo de juegos y demás, seguimos con interés los primeros pasos y balbuceos de este ilusionante proyecto. De momento nuestra implicación está siendo bastante limitada por motivos varios: la corta edad de Ayelén, sus catarros, mi curro, etc...; pero prometemos ir progresivamente aumentando nuestro nivel de participación...

    A pesar de lo dicho, me vais / voy a permitir hacer algún comentario sobre el grupo; sobre principios, comunicación y cuidado. Lo primero, me gustaría dar las gracias a todas las personas que estáis invirtiendo tiempo y energías en la preparación y desarrollo de talleres, en la confección de actas, listas, en la selección de textos, etc, etc...

Por otro lado, me gustaría contaros así por encima mi opinión sobre cómo me gusta que sea la comunicación en los grupos a los que pertenezco, sobre todo en lo referente a las críticas a otrxs compañerxs. Si una propuesta que ha sido presentada y desarrollada por un/a compa no me ha gustado nada, o me parece que se sale de la línea ideológica del grupo, o lo que sea...; me parece de justicia en primer lugar agradecer a esa persona el trabajo realizado. Y a continuación ya puedo pasar a realizar una crítica lo más constructiva posible. Las críticas entiendo que han de ser formuladas desde el cuidado a el/la otro/a, es decir colocándome de igual a igual y procurando no hacer sentir mal a esa persona; valorando las partes positivas de su propuesta, argumentando las razones de mi desacuerdo y en último lugar lanzando alguna propuesta alternativa. Me parece que el buen trato( y no me estoy refiriendo sólo a las buenas formas) entre compañerxs es primordial y anterior a cualquier otra consideración que tenga que ver con el grupo o sus actividades...Puedo estar totalmente en contra de algo que se diga o se haga en el grupo, pero ello no me da derecho a ser extremadamente duro con otra/o integrante, o entonces ¿qué valores estamos manejando?, ¿que valores estamos mostrando a nuestxs peques...?

 

     
En cuanto a lo principios rectores del grupo, que han sido aceptados en principio por todas, siempre están sujetos a cambio y a ampliaciones. Teniendo en cuenta que son fruto y resultado de un proceso grupal son por tanto  subalternos, tanto al grupo como a las personas que integran éste. Un planteamiento que prima las normas sobre los sujetos no me interesa lo más mínimo. Tampoco me interesan los planteamientos puristas y, dentro de ciertos límites, me parece que el que haya diversidad y distintas sensibilidades en principio es bueno para el grupo. Además los grupos suelen autorregularse, no es necesario abrir expediente disciplinario contra nadie. Para eso están las asambleas en las que se puede hablar y discutir todo, siempre que se haga como más arriba comentaba. Hay que tener un poco de cuidado con esto, pues puede llevar a que en el grupo se creen jerarquías y vanguardias que se erijan en vigías de lo correcto e incorrecto, de lo que es bueno y de lo que es malo. No digo que esto esté pasando en el nuestro , sino que este peligro existe.

 

     
Además me parece claro ya, así a grandes rasgos, el carácter del grupo( natural ,no violento, no sexista, con apego, libre...), creo que a nadie le puede caber duda de ello ¿no?... No sé,   a mi por ejemplo me chirría el uso que se hace muy a menudo del masculino genérico(utilizar sólo el masculino para referirnos a chicos y chicas)  dentro del grupo, pero tampoco me siento ofendido por ello, a pesar de que la discriminación lingüística me parece una de las más efectivas herramientas del patriarcado. Simplemente puede que en su momento haga un comentario o propuesta para que poco a poco estas cosas ,si interesa y apetece, también se puedan ir trabajando en el grupo...

   
En fin, es probable que el no haber estado en los últimos encuentros del grupo me haya hecho no tener demasiado claro por dónde va el pulso del grupo, pero me apetecía dar mi opinión sobre estos asuntos, y me gustaría que lo tomaseis como lo que es: una opinión de un miembro(poco activo) del grupo. 
