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Servicio de Intermediación  Laboral de  LATINA
 (91-422.08.96 / 91-422.03.05 / 91-422.54.01)

OFERTAS 17/02/10
Documentación a presentar: Currículum Vitae. Originales de DNI o Permiso de Trabajo, Vida Laboral, formación (títulos), carnet de conducir, certificado de minusvalía

	4 DIC
0716

MARISA

3/12/09
	PUESTO:

REQUISITOS:

CONDICIONES
	DIPLOMADO/A EN ENFERMERIA (DISCAPACIDAD)                 Zona: Madrid
Imprescindible certificado de discapacidad. Estudios: Diplomado en enfermería. Tareas propias del puesto y supervisión del trabajo de los exiliares. Contrato temporal. Jornada completa. Salario: 1300 brutos /mes.


	10 DIC

0722

PETRI

21/12/09
	PUESTO:

REQUISITOS:

CONDICIONES
	JEFE DE PARTIDA-COCINA RESTAURANTE                           Zona: Salamanca

Imprescindible experiencia en puesto de 1 año. Muy valorable formación en área hostelería. Edad hasta 30 años. Contrato temporal. Jornada completa (comidas y cenas). Libranza 2 días. Salario: 1.200 netos (x12)+propinas.



	11 DIC

0723

MARISA

21/12/09
	PUESTO:

REQUISITOS:

CONDICIONES
	ENFERMERA /O                                                                             Zona: Carabanchel

Imprescindible Diplomatura en Enfermería. Funciones: preparación, supervisión medicación, curas, sondas, … Experiencia mínima de 3 años en puesto. Contrato temporal. Jornada parcial (17`5 horas semana). Horario: 11-14`30. Salario: según convenio.



	7 ENERO
0737

FEDERICO

16/2/10
	PUESTO:

REQUISITOS:

CONDICIONES
	OFICIAL 1ª PINTOR / JEFE DE EQUIPO                                           Zona: Madrid

Preferible certificado de minusvalía (aunque no imprescindible). Experiencia de al menos 3 años como Oficial 1º Pintor. Experiencia demostrable como jefe de equipo. Jornada posiblemente parcial. Turno fijo. Salario: 1.100 euros en 14 pagas (en jornada completa). 



	8 ENERO

0738

MARISA A.

17/2/10
	PUESTO:

REQUISITOS:

CONDICIONES
	PORTERO – CONTROLADOR DE ACCESOS (DISCAPACIDAD)

Zona: Cantoblanco
Imprescindible certificado de discapacidad. Funciones: atención de visitas, control de puertas, anotación de incidencias, aviso a responsables en caso de emergencia, velar por le cumplimiento de las normas del centro. Experiencia mínimo de 1 año. Estudios secundarios. Contrato eventual. Jornada: 24 horas /semana. Horario: 8-20 fines de semana y festivo. Salario: 505 b/m + plus festivo.



	9 ENERO

0739

MARISA M.

17/2/10
	PUESTO:

REQUISITOS:

CONDICIONES
	ADMINISTRATIVO    (DISCAPACIDAD)                                  Zona: Carabanchel

Imprescindible certificado de Discapacidad. Funciones: atención telefónica clientes / proveedores, contacto por web, preparación de presupuestos, creación de gestión de documentos, emisión de facturas, pago proveedores, gestión de cobros, archivo, gestión de base de datos. Experiencia mínima 2 años. Estudios secundarios. Contrato indefinido. Jornada completa. Horario flexible (preferentemente de 9 a 18 con una hora para comer). Salario: negociable.



	10 ENERO

0740

PETRI

17/2/10
	PUESTO:

REQUISITOS:

CONDICIONES
	CONSULTOR DE EMPRESAS   (DISCAPACIDAD)                Zona: Carabanchel

Imprescindible certificado de Discapacidad. Funciones: análisis de situación de cliente, diseño de solución personalizada, presentación de propuestas, búsqueda de servicios complementarios, acuerdos con empresas colaboradoras, coordinación con fundaciones, soporte al diseño de contenidos, formación a la empresa cliente, coordinación de servicios contratados, diseño de proyecto, seguimiento de plazos e informes de finalización de proyectos. Experiencia mínima 1 año. Estudios secundarios. Contrato indefinido. Jornada completa. Horario flexible (preferentemente de 9 a 18 con una hora para comer). Salario: negociable.
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